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Cari amici, 
ecco la nuova edizione del nostro Bilancio sociale: nelle pagine che
seguono abbiamo voluto dar conto di tutte le attività svolte e dei risultati
raggiunti dalla nostra Fondazione di Comunità nel corso dell’ultimo anno.
Ringrazio i membri del Consiglio di amministrazione – alcuni storici
compagni di viaggio, altri nuovi felici ingressi nella squadra – con cui ho
avuto il piacere di lavorare negli ultimi dodici mesi. Ma, soprattutto,
approfitto di queste righe per ringraziare tutte le persone che, a vario titolo
e secondo differenti modalità, hanno collaborato con la nostra Fondazione
per costruire insieme una comunità più bella per tutte e per tutti. 

Le sfide che abbiamo affrontato nel corso del 2022 sono tutte scritte qui,
nero su bianco: il Bilancio Sociale è uno strumento di primaria importanza
perché offre una descrizione dettagliata e approfondita dell’operato della
Fondazione di Comunità. Una descrizione che si affianca alle più classiche
modalità di resoconto, di racconto e di comunicazione che offriamo
quotidianamente attraverso il sito, i social network, la newsletter, le
interviste e gli articoli di giornale. Nelle prossime pagine diamo conto
dell’identità e del sistema di valori di riferimento assunti dalla nostra realtà
e della loro declinazione in quelle che sono state le scelte strategiche, i
comportamenti gestionali e i loro risultati effettivi. Ci impegniamo così ad
alimentare un processo di comunicazione sociale, puntuale e trasparente,
utile a favorire processi partecipativi interni ed esterni all’organizzazione. 

Se c’è un elemento che ha contraddistinto fortemente l’operato di questi
ultimi mesi è stato l’orientamento al lavoro in rete. Perché siamo convinti
di questo: nessuna realtà e nessuna istituzione da sole possono essere in
grado di intervenire in maniera efficace nel miglioramento della qualità
della vita delle persone. Al contrario in una rete tutti sono filo e tutti sono
nodo: ogni elemento è stimolato a essere allo stesso tempo sia portatore
di valore e di ricchezza, sia promotore di connessioni inaspettate. La rete
nel Terzo settore è caratterizzata dal movimento, perché intende avviare
concatenazioni di relazioni significative, finalizzate al miglioramento del
livello di benessere delle persone e della collettività. Far parte di una rete
significa provare a mettere a disposizione risorse e competenze diverse
che, proprio grazie alla loro differenza, sappiano offrire risposte ai bisogni
costruendo strategie complementari. 

Si tratta di una dinamica, questa, che nella nostra provincia sta prendendo
sempre più piede: succede grazie all’importante sostegno di Fondazione
Cariplo, al numero sempre maggiore di donatori e alle relazioni sempre più
solide con il mondo del Terzo settore, con le istituzioni e con le realtà che
arricchiscono il territorio della nostra Brianza. Solo seguendo il filo rosso
di progettualità condivise, in cui si è al contempo portatori di valori e di
conoscenze, ascoltatori attenti di bisogni, di nuovi è possibile offrire
risposte strutturate, di sistema, in grado di far fronte alle sfide del futuro. 

Il presidente
 Giuseppe Fontana
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Nota metodologica
Principi di redazione e standard adottati



fornire a tutti gli stakeholder un quadro
complessivo delle attività, della loro
natura e dei risultati dell’Ente;

attivare un processo interattivo di
comunicazione sociale;

favorire processi partecipativi interni ed
esterni all’organizzazione;

fornire informazioni utili sulla qualità delle
attività dell’Ente per ampliare e migliorare
le conoscenze e le possibilità di
valutazione e di scelta degli stakeholders;

dare conto dell’identità e del sistema di
valori di riferimento assunti dall’Ente e
della loro declinazione nelle scelte
strategiche, nei comportamenti gestionali,
nei loro risultati ed effetti;

fornire informazioni sul bilanciamento tra
le aspettative degli stakeholders e gli
impegni assunti nei loro confronti;

rendere conto del grado di adempimento
degli impegni in questione;

esporre gli obiettivi di miglioramento che
l’Ente si impegna a perseguire;

fornire indicazioni sulle interazioni tra
l’Ente e il territorio in cui opera;

rappresentare il valore aggiunto creato
dal suo esercizio e dalla sua ripartizione.

Il bilancio sociale si propone di:Il presente documento costituisce il Bilancio
sociale 2022 della Fondazione della Comunità
di Monza e Brianza Onlus riferito all'esercizio
chiuso il 31/12/2022. 

Il documento è redatto in conformità alle
disposizioni definite dall'articolo 14 comma 1
del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n.117 e
in osservanza alle “Linee guida per la
redazione del bilancio sociale degli enti del
Terzo settore”, adottate con il Decreto del 4
luglio 2019 dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali. 

Il Bilancio sociale della Fondazione ha
l’obiettivo di rendicontare, in maniera
imparziale e indipendente da interesse di
parte, la situazione dell'ente alle molteplici
categorie di stakeholder  e di presentare  loro
informazioni chiare e trasparenti in merito
alle responsabilità, ai comportamenti e ai
risultati ottenuti attraverso le attività svolte nel
corso dell’esercizio 2022. Si intende quindi
offrire un'informativa strutturata e puntuale a
tutti i soggetti interessati e non ottenibile
attraverso la sola informazione economica
contenuta nel bilancio di esercizio.

Nel Bilancio sociale sono state riportate per
completezza tutte le informazioni ritenute utili
per consentire da parte degli stakeholder una
valutazione dei risultati raggiunti dalla
Fondazione e le informazioni ritenute rilevanti
per la comprensione della situazione e
dell’andamento dell’ente e, anche, gli elementi
che potrebbero influenzare in modo
sostanziale le valutazioni e le decisioni degli
stakeholder. 
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competenza di periodo: le attività e i
risultati sociali rendicontati devono essere
stati realizzati nel corso dell'anno di
riferimento; 
comparabilità: l’esposizione delle
informazioni nel Bilancio sociale deve
rendere possibile il confronto sia
temporale, tra esercizi di riferimento, sia,
per quanto possibile, spaziale rispetto ad
altre organizzazioni con caratteristiche
simili o operanti in settori analoghi;  
chiarezza: le informazioni devono essere
esposte in maniera chiara e
comprensibile, accessibile anche a lettori
non esperti o privi di particolare
competenza tecnica; 
veridicità e verificabilità: i dati riportati
devono fare riferimento alle fonti
informative utilizzate;
attendibilità: i dati positivi riportati nel
Bilancio sociale devono essere forniti in
maniera oggettiva e non sovrastimata;
analogamente i dati negativi e i rischi
connessi non devono essere sottostimati;
gli effetti incerti non devono essere
prematuramente documentati come certi;
autonomia delle terze parti: nel caso in cui
terze parti rispetto all’ente siano incaricate
di trattare specifici aspetti del Bilancio
sociale o di garantire la qualità del
processo o di formulare valutazioni o
commenti, deve essere loro richiesta e
garantita la più completa autonomia e
indipendenza di giudizio.

rilevanza: nel bilancio sociale devono
essere riportate solo le informazioni
rilevanti per la comprensione della
situazione, dell’andamento dell’Ente e
degli impatti economici, sociali e
ambientali della sua attività, o che
comunque potrebbero influenzare in modo
sostanziale le valutazioni e le decisioni
degli stakeholders;
completezza: implica l’individuazione dei
principali stakeholder che influenzano (o
sono influenzati) dall’organizzazione e
l’inserimento di tutte le informazioni utili
agli stakeholders per la valutazione dei
sociali, economici e ambientali dell’Ente;
trasparenza: per rendere chiaro il
procedimento logico con cui sono state
individuate e classificate le informazioni; 
neutralità: le informazioni devono essere
rappresentate in maniera completa,
imparziale e indipendente da interessi di
parte; devono oltretutto riguardare gli
aspetti sia positivi sia negativi della
gestione senza distorsioni, con l'obiettivo
di soddisfare l'interesse degli
amministratori o di una categoria di
portatori di interesse; 

Nella redazione del presente Bilancio sociale
sono stati rispettati i seguenti principi,
previsti nel Decreto del Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali del 4 luglio 2019, che
garantiscono la qualità del processo di
formazione e delle informazioni in esso
contenute: 
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Le informazioni riportate in questo documento
fanno riferimento al bilancio d'esercizio 2022
della Fondazione approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 2 maggio
2023. Per garantire l’attendibilità dei dati è
stato limitato il più possibile il ricorso a stime
e arrotondamenti.

La periodicità di pubblicazione del Bilancio
sociale della Fondazione è annuale, così da
consentire ai diversi stakeholder di effettuare,
nel tempo, le comparazioni dei risultati
conseguiti. Per quanto possibile, il documento
evidenza una comparazione rispetto all'anno
precedente, prima edizione del bilancio
sociale della Fondazione.

In merito agli standard di rendicontazione
utilizzati, oltre alle indicazioni normative
contenute nel Decreto del Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio
2019 sono state considerate, ove compatibili
e rilevanti, le indicazioni delle “Linee Guida per
la redazione del Bilancio Sociale delle
Organizzazioni Non Profit” approvate nel 2010
dall’Agenzia per le ONLUS, sviluppate da
ALTIS; dello “standard – il Bilancio Sociale
GBS 2013 – principi di redazione del bilancio
sociale”, secondo le previsioni dell’ultima
versione disponibile.

identificazione: deve essere fornita la più
completa informazione riguardo alla
proprietà e al governo dell’ente, per dare ai
terzi la chiara percezione delle
responsabilità connesse; è necessario sia
evidenziato il paradigma etico di
riferimento, esposto come serie di valori,
principi, regole e obiettivi generali
(missione);
inclusione: tutti gli stakeholders devono,
direttamente o indirettamente, essere
nella condizione di aver voce; eventuali
esclusioni o limitazioni devono esser
motivate;
coerenza: deve essere fornita una
descrizione esplicita della conformità
delle politiche e delle scelte del
management ai valori dichiarati;
periodicità e ricorrenza: il Bilancio sociale,
essendo complementare al bilancio di
esercizio, deve corrispondere al periodo
amministrativo di quest’ultimo;
omogeneità: tutte le espressioni
quantitative monetarie devono essere
espresse nell’unica moneta di conto.

Quando ritenute rilevanti e opportune, nella
redazione del Bilancio sociale sono state
utilizzate anche le seguenti direttive, tratte
dallo Standard GBS 2013 "Principi di relazione
del bilancio sociale":

Per ogni informazione relativa
al Bilancio sociale 2022 è possibile

contattare gli uffici della Fondazione
 al seguente indirizzo e-mail:

segreteria@fondazionemonzabrianza.org.
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Attività, mission e valori 



Era il 1999 e Fondazione Cariplo aveva deciso
di lanciare una sfida alla comunità di Monza e
Brianza: ogni donazione raccolta sarebbe
stata triplicata se si fosse raggiunto, nell'arco
di dieci anni, un importo pari a 5,2 milioni di
euro. Prima si insidia un comitato promotore e
poi un comitato organizzativo dà il via ufficiale  
ai lavori. Il 18 dicembre 2000 con atto notarile
si costituisce la Fondazione.

Gennaio 2001: si insedia il primo Consiglio di
Amministrazione, la Fondazione si presenta
ufficialmente alla comunità e partono le
attività, vale a dire la pubblicazione del primo
bando e la costituzione del primo fondo da
parte di Assoindustria Monza e Brianza. 

Sul finire del 2009 si raggiunge il target di
raccolta legato alla sfida lanciata da
Fondazione Cariplo, che triplica così il
patrimonio raccolto. La vincita della sfida
viene celebrata ufficialmente il 26 febbraio
2010 con un evento in Villa Reale.

Negli anni a seguire l’attività della Fondazione
cresce, seguendo l’evoluzione dei bisogni
della sua comunità di appartenenza. Nel
tempo al ruolo di ente erogatore attraverso
bandi affianca quello di ascoltatore del
territorio e di promotore di reti sociali. 

Oggi la Fondazione è un ente indipendente
con un patrimonio di 19,5 milioni di euro,
costituito nel tempo anche grazie alla
generosità di aziende, istituzioni private,
pubbliche e singoli cittadini che hanno creduto
nell’importanza di dar vita a una Fondazione di
Comunità nel territorio di Monza e Brianza. Si
pone come soggetto attivo costituendo un
punto di riferimento per quanti hanno a cuore
la propria comunità.

La Fondazione è un ente senza scopo di lucro
neutrale e indipendente. Promuove la cultura
del dono e sostiene progetti sociali, culturali
e ambientali con il coinvolgimento di enti,
istituzioni e persone che hanno a cuore lo
sviluppo del territorio in cui vivono: la
provincia di Monza e Brianza. Fiducia, dialogo
e ascolto sono alla base della relazione e delle
sinergie con le realtà locali.

La Fondazione nasce il 18 dicembre 2000 dal
progetto “Fondazioni di comunità” di
Fondazione Cariplo finalizzato a favorire lo
sviluppo di fondazioni territoriali autonome in
grado di promuovere la filantropia, la cultura
del dono e lo sviluppo della società civile, sul
modello statunitense delle Community
Foundations.

INFORMAZIONI GENERALI

RAGIONE SOCIALE: Fondazione della
Comunità di Monza e Brianza Onlus

CODICE FISCALE: 94582420157

SEDE LEGALE: Via Gerardo dei Tintori 18 
 20900 MONZA

AREE TERRITORIALI DI OPERATIVITÀ
Provincia di Monza e della Brianza

FORMA GIURIDICA: Fondazione

CODICE ATECO: 949950

REGISTRI
Registro delle Persone Giuridiche Private
regione Lombardia n. 1373 – 15.10.2001
Iscrizione all'Anagrafe delle ONLUS
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Il suo impegno si concretizza nella creazione
di partnership finalizzate al raggiungimento
di obiettivi condivisi, mettendo in campo tutte
le competenze presenti con il fine ultimo di
migliorare la qualità di vita soprattutto dei più
fragili. 

Opera infatti principalmente nel settore
dell'assistenza sociale con il sostegno a
progetti promossi da enti di non profit a
favore di minori, anziani, persone con
disabilità, famiglie fragili o in difficoltà. 

Supporta inoltre interventi nell'ambito della
tutela e della valorizzazione del patrimonio
storico e artistico, attività culturali di
particolare interesse sociale e, ancora, la
tutela e valorizzazione della natura e
dell’ambiente.

All'attività di promozione del dono e di
erogazione di risorse per la realizzazione di
progetti di utilità sociale, affianca attività
dedicate alla gestione del patrimonio e alla
cura delle relazioni per sviluppare
connessioni e reti di collaborazione efficaci.

Migliorare la qualità di vita
della comunità di Monza e Brianza

La Fondazione intende diffondere nella
comunità di Monza e Brianza la cultura del
dono e della moderna filantropia: non solo
affiancando i donatori nella scelta delle
iniziative sociali e culturali che meglio
possano rappresentare i loro valori, ma anche
garantendo efficacia e efficienza nell’utilizzo
delle risorse donate. Privati, aziende, enti non
profit e istituzioni: tutti possono diventare
donatori e contribuire allo sviluppo del
benessere della comunità - inteso come
motore di sviluppo del territorio. 

Il donatore trova nella Fondazione un punto di
riferimento e di contatto con le realtà che
concretamente realizzeranno le iniziative
selezionate. 

La Fondazione si propone come strumento di
partecipazione e di risposta collettiva aii
bisogni espressi dal territorio per migliorare
la qualità di vita di chi vive nel suo territorio di
riferimento.  

Si relaziona con numerosi enti e
organizzazioni a cui presta il proprio
sostegno, rispettando principi di trasparenza
e integrità.

Mission

Una Fondazione attenta 
a ogni aspetto  della sua comunità



Assistenza sociale Attività culturali

AmbienteTutela del patrimonio
storico e artistico

Settori di
intervento

Sostegno
e realizzazione 
di progetti sociali, 
culturali, ambientali

Confronto, dialogo
e sinergie 
con istituzioni 
e realtà locali

Attività

Intermediazione
filantropica, promozione
del dono e della
moderna filantropia

Gestione 
del patrimonio
della Comunità
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Comunità 
di riferimento
55 comuni
870.113 abitanti



Governo e modalità 
di gestione delle attività



Organi istituzionali e struttura

Fontana Giuseppe (Presidente)
Losa Luigi (Vicepresidente)
Anzani Alfredo
Carrabs Antonetta
Caspani Luciano
Cerioli Renato
Dossi Alberto
Duse Emanuele
Fumagalli Silvano
Mascheroni Valeria
Mauri Roberto
Mezzadri Maria Alberta
Redaelli Ambra

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE COLLEGIO DEI REVISORI

COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Insediato in data 11/5/2022 e in carica fino
all'approvazione bilancio d'esercizio 2024

Scotti Carlo Alberto (Presidente)
Brambilla Carlo Luigi
Teruzzi Francesco

Mussi Carlo
Stella Andrea
Carlo Edoardo Valli

SEGRETARIO GENERALE

Petenzi Marta

STAFF

Fenaroli Federica
Montanelli Luciana
Mussi Lucia

Insediato in data 11/5/2022 e in carica fino
all'approvazione bilancio d'esercizio 2024
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Consistenza e composizione della base associativa:
l'ente non ha base associativa essendo la sua forma
giuridica quella della Fondazione.

Composizione degli organi sociali e della struttura
alla data di pubblicazione del documento.



Secondo lo statuto in vigore sino all'iscrizione
al RUNTS, che sarà effettuata nel corso del
2023, la Fondazione è amministrata da un
Consiglio di Amministrazione (art. 8-11
statuto) composto da 9 a 15 membri con la
funzione di governare e indirizzare l'attività
della Fondazione. 
Redigere e approvare il bilancio preventivo e
consuntivo, stabilire direttive e collaborare alla
raccolta dei fondi necessari a incrementare il
patrimonio e le disponibilità della Fondazione,
deliberare sulle erogazioni, sugli investimenti
del patrimonio e sulla copertura delle spese
operative, oltre che governare atti di ordinaria
e di straordinaria amministrazione, sono solo
alcuni esempi del suo operato.
Il Consiglio di Amministrazione resta in carica
tre anni, sino all'approvazione del bilancio del
terzo esercizio. 

I membri sono nominati collegialmente dal
Comitato di nomina che opera sulla base di un
preciso regolamento, in ottemperanza a
quanto previsto all’articolo 8 dello statuto. 
Fanno parte del Comitato di nomina: il
prefetto di Monza e Brianza, il presidente della
Provincia MB, l’arciprete di Monza, il
presidente del Tribunale di Monza, il preside
della Facoltà di Medicina e Chirurgia –
Università di Milano Bicocca, il sindaco di
Monza, il presidente della Camera di
Commercio di Milano, Lodi, Monza e Brianza,
il presidente della sede di Monza di
Assolombarda - Confindustria Milano Monza e
Brianza, un rappresentante di Fondazione
Cariplo e membri designati dal Consiglio di
Amministrazione.

Sistema di governo, 
controllo e responsabilità

Presidente 
Vicepresidente
Consiglio di Amministrazione
Comitato esecutivo
Collegio dei revisori
Collegio dei probiviri

Gli organi istituzionali della Fondazione,
come da articolo 5 dello statuto, sono: 

Il Presidente ha la legale rappresentanza
dell’Ente di fronte ai terzi ed in giudizio.  
Il Presidente è nominato dal Consiglio di
Amministrazione nella sua prima seduta a
maggioranza assoluta dei votanti. 
Il Presidente convoca e presiede il Consiglio di
Amministrazione; cura l’esecuzione delle
deliberazioni e tiene i rapporti con i terzi;  cura
la corretta gestione amministrativa della
Fondazione, l’osservanza dello statuto e ne
promuove la modifica quando lo ritenga
opportuno o su richiesta della maggioranza
dei consiglieri; adotta, in caso di urgenza, ogni
provvedimento da lui ritenuto opportuno,
sottoponendolo a ratifica del Consiglio di
Amministrazione alla prima seduta utile dalla
sua adozione. 

Il Vicepresidente è nominato dal Consiglio di
Amministrazione con le stesse modalità
previste per la nomina del Presidente, di cui fa
le veci in caso di assenza o impedimento con
uguali poteri. 
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Il Comitato esecutivo (art. 12 statuto) è
costituito dal Presidente, dal Vicepresidente e
da tre membri designati dal Consiglio di
Amministrazione tra i suoi componenti. Si
occupa della ordinaria amministrazione su
delega del Consiglio di Amministrazione. 

Il Collegio dei revisori (art. 14 statuto) è
composto da tre membri effettivi e due
supplenti nominati dal Comitato di nomina tra
gli iscritti al Registro dei Revisori Contabili. La
carica triennale scade con l’approvazione del
bilancio del terzo esercizio. Il Collegio elegge
fra i suoi membri il proprio Presidente. Il
Collegio controlla l’amministrazione della
Fondazione, vigila sull’osservanza delle norme
di legge, di statuto e di regolamenti e, in
particolar modo, sulla regolare tenuta della
contabilità. 

Il Collegio dei probiviri (art. 15 statuto) è
composto da tre membri, nominati dal
Comitato di nomina. 
I probiviri restano in carica tre esercizi,
scadono con l’approvazione del bilancio del
terzo esercizio. Il Collegio dirime ogni
controversia che dovesse insorgere tra organi
della Fondazione, tra Fondazione e donatori e
tra Fondazione e beneficiari delle erogazioni e
decide, in qualità di organo d’appello, sulla
decadenza o sull'esclusione dei consiglieri.
 
I membri degli organi istituzionali operano
volontariamente. Non sono previsti indennità
di carica, compensi o corrispettivi a qualsiasi
titolo attribuiti ai componenti degli organi di
amministrazione e controllo.

Attività 2022. Nel corso dell'anno si sono
tenute nove sedute di Consiglio di
Amministrazione con una presenza media
dell'86% degli aventi diritto di voto. Oggetto
dei lavori e delle delibere del Consiglio è stata
l'attività istituzionale della Fondazione, con
particolare attenzione all'approvazione dei
programmi e delle linee di finanziamento,
all'accettazione delle donazioni, ai principi
guida dell'investimento del patrimonio. 

Il Collegio dei revisori ha effettuato verifiche
trimestrali sull'amministrazione e la gestione
contabile e revisionato il bilancio d'esercizio.

Rinnovo degli organi istituzionali della
Fondazione.
Mercoledì 11 maggio 2022 si è insediato il
nuovo Consiglio di Amministrazione che
resterà in carica sino all'approvazione del
bilancio di esercizio al 31/12/2024. 

Si segnala che in data 26/10/2020, con atto
notarile, sono state effettuate le modifiche
statutarie necessarie all'adeguamento dello
statuto della Fondazione a quanto richiesto
dalla Legge di Riforma del Terzo Settore, con
conseguente iscrizione nel RUNTS (Registro
Unico del Terzo Settore). Le modifiche
saranno efficaci con l’effettiva iscrizione della
Fondazione al RUNTS, non ancora effettuata.
La Fondazione sarà iscritta nella sezione
dedicata agli Enti Filantropici. 
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Il Consiglio di Amministrazione può avvalersi
della collaborazione di comitati consultivi
coordinati da un consigliere indicato dal
Consiglio di Amministrazione. 

I comitati possono essere integrati con
membri esterni, individuati dal coordinatore
del comitato sulla base della disponibilità,
delle esperienze e delle competenze ritenute
più adatte per la funzione cui sono chiamati,
con approvazione del Consiglio.

La partecipazione alle riunioni dei 
comitati è aperta a tutti i membri 
del Consiglio. 
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Comitato investimenti

In collaborazione con il Segretario generale,  il
Comitato reperisce suggerimenti e
informazioni sulle necessità nella comunità e
propone le aree verso cui indirizzare gli
interventi. Formula inoltre proposte per la
preparazione del piano e degli strumenti
erogativi. Lo coordina Alfredo Anzani.

Comitato rapporti 
con le organizzazioni non profit

Comitati consultivi

Compito del Comitato quello di
suggerire un piano di investimenti
coerente con le linee guida definite dal
Consiglio di Amministrazione. La
gestione del patrimonio rappresenta
infatti un aspetto particolarmente
importante e delicato per l’attività
della Fondazione. Lo coordina Silvano
Fumagalli.

Comitato raccolta fondi

Ricerca nuove strategie per implementare il
patrimonio o supportare progetti specifici;
propone l’organizzazione di attività ed eventi di
raccolta fondi attraverso un programma di
relazioni con imprese, enti, ordini professionali
e privati cittadini. Coordina il Comitato Ambra
Redaelli.

Comitato Youth Bank

Si tratta di un gruppo di studenti
che partecipano al percorso
Youth bank: i ragazzi (15-25
anni) offrono una prospettiva
giovane alla Fondazione
studiando uno specifico bando
di finanziamento. Coordina il
comitato Lucia Mussi.



Il Segretario generale della Fondazione viene 
 nominato dal Consiglio di Amministrazione
ed è  responsabile del funzionamento
operativo e amministrativo della Fondazione.
Collabora alla preparazione dei programmi di
attività e alla loro presentazione agli organi
collegiali, nonché al successivo controllo dei
risultati. Ha inoltre il compito di attuare le
delibere del Consiglio di Amministrazione e
del Comitato esecutivo e predispone gli
schemi del bilancio preventivo e consuntivo.
L'incarico è assunto da una figura full-time,
Marta Petenzi.

Staff. Oltre al Segretario generale, nel 2022
hanno prestato servizio in Fondazione tre
figure assunte con Contratto Collettivo
Nazionale del Commercio: Lucia Mussi
(supporto alla segreteria generale nell'area
organizzativa, coordinamento delle
progettazioni e comunicazione), Luciana
Montanelli (segreteria e amministrazione),
Federica Fenaroli (ufficio stampa e relazioni
esterne, comunicazione e social media). Da
ottobre 2021 a ottobre 2022 è stata inoltre
assunta a tempo determinato una risorsa part-
time, operativa nell'area promozione del dono
e fundraising, Greta Orsenigo. Nel corso
dell'anno non si sono registrate dimissioni dal
parte del personale. Le retribuzioni non sono
superiori del 40% rispetto a quelle previste dai
contratti collettivi. Il rapporto tra la
retribuzione annua lorda massima e minima
dei lavoratori dipendenti della Fondazione è
pari a 2,2. 

Nel 2022 non si sono registrate presenze
volontarie continuative. Non sono stati
corrisposti pertanto rimborsi spese ai
volontari.

rispetto delle pari opportunità per l’accesso
alle posizioni lavorative e ai percorsi di
crescita;
politica relativa alla salute e sicurezza dei
lavoratori, agli impegni assunti, ai risultati
attesi e alla coerenza ai valori dichiarati;
flessibilità rispetto a esigenze di
conciliazione vita-lavoro. 

Con riferimento al personale dipendente la
Fondazione presta attenzione a:

Il personale della Fondazione è regolarmente
aggiornato attraverso corsi di formazione sia
obbligatori per legge (relativi prevalentemente
a salute e sicurezza nei luoghi di lavoro), sia
specialistici su tematiche utili allo svolgimento
dell'attività lavorativa. 
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Staff

Retribuzioni
rapporto massimo/minimo: 2,2
condizione legale verificata
(rapporto legale limite 1/8)

Titolo di studio
diploma: 1
laurea: 2
master: 2

Orario
full time: 2
part time: 3

Genere e età
uomini: 0
donne: 5, età media 43



La Fondazione è un ente filantropico che propone di connettere risorse e bisogni, (ri)generando
continuamente le relazioni tra persone. L’agire con la propria comunità e per la propria comunità
significa creare un futuro: un’eredità di risorse condivise e in continua evoluzione. La Fondazione
si intreccia strettamente alla sua comunità di riferimento in un rapporto che coinvolge attori
diversi, con interessi e aspettative specifiche e complementari: un rapporto fondato su relazioni di
trasparenza e fiducia. 

Il dialogo costante con gli stakeholder è fondamentale per poter mettere in relazione chi vuole
investire nella crescita sociale e civile del territorio e chi è impegnato nella realizzazione di
interventi di utilità sociale. Nel proprio contesto territoriale la Fondazione si ritrova al centro di un
sistema relazionale caratterizzato dalla presenza di numerosi rapporti e di prospettive che creano
valore aggiunto - sia nelle funzioni di indirizzo, sia in quelle dedicate alla valutazione dell'efficacia
e della coerenza delle azioni intraprese.

In questi ultimi anni in particolare la Fondazione si sta riposizionando nel territorio in qualità di
soggetto interessato a sviluppare un welfare generativo di comunità e a promuovere il dono come
motore di crescita. La Fondazione può costituire uno strumento di raccordo tra i diversi attori del
territorio in grado di favorire la promozione di alleanze tra soggetti con interessi comuni: per farlo
promuove la ricerca, l'aggregazione e la ricomposizione di risorse. Strategicamente importante
quindi un’attenta azione di ascolto e di coinvolgimento: un ruolo, questo, sempre più richiesto dal
territorio e che porta la Fondazione a sviluppare significative azioni di sostegno di processi di
coesione sociale.

Negli ultimi anni l'azione della Fondazione è stata di rilievo, sia nell'ambito di reti già avviate nel
territorio sia all'interno di nuove reti di cui ha promosso l’istituzione: la valorizzazione delle risorse
presenti e il favorire l'attivazione e l'assunzione diffusa di responsabilità sono state le strategie
più adottate per uno sviluppo sostenibile della comunità. Un'attività che viene promossa con
continuità grazie a rapporti di vicinanza e al flusso costante di comunicazione che viaggia
attraverso diversi canali con il preciso obiettivo di garantire il massimo della trasparenza e della
tempestività nella condivisione di notizie. In particolare l'aggiornamento quotidiano del sito e dei
profili istituzionali sui social network, l'invio di newsletter, i colloqui individuali e il rapporto con i
media locali assicurano una diffusione puntuale, e a più livelli, delle attività intraprese direttamente
e di quelle promosse.

Non mancano poi né un confronto aperto e costante con i singoli interlocutori (enti pubblici,
privati, cittadini e organizzazioni non profit) né una partecipazione capillare a tavoli tematici e
luoghi di condivisione con i principali attori del welfare locale, oltre a uno scambio continuo con
altri enti di erogazione, realizzato principalmente attraverso i network di Assifero e del progetto
Fondazioni di comunità.  Si evidenzia infine un rapporto privilegiato di collaborazione con
Fondazione Cariplo, già soggetto promotore della Fondazione e di progettazioni condivise sul
territorio.
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Stakeholder
Relazioni di valore

https://assifero.org/
https://www.fondazionecariplo.it/it/progetti/fondazioni-di-comunita/fondazioni-di-comunit.html


Obiettivo comune: 
promuovere uno sviluppo

armonico e integrato
del tessuto sociale 
e culturale locale, 

in un’ottica di reciprocità
e complementarietà

di azioni e risorse
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Enti pubblici locali

Mass & social 
media

Aziende, associazioni
di categoria e ordini
professionali

Cittadini e comunità

Enti religiosi

Enti non profit

Donatori

Partner & reti

Scuole ed enti di
formazione

ascolto

comunità

confronto condivisione

dono
partecipazioneprogettualità

rete
sostegno economico

opportunità

sinergiecollaborazione

partnership
bene comune

filantropia strategica



il coordinamento e l'ottimizzazione delle
erogazioni, in particolare in riferimento
alle erogazioni territoriali, al bando
Emblematici provinciali, al sostegno di
specifici interventi a favore della comunità
locale e al Fondo Emergenza Ucraina,
finalizzato all'accoglienza nella provincia
di Monza e Brianza di persone in fuga
dalla guerra.
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La rete nazionale

l'esperienza del Fondo contrasto alle
nuove povertà, costituito presso la
Fondazione MB, con il quale si è
sperimentata, da un lato, la sottoscrizione
di accordi con società partecipate locali
per l’innesco di meccanismi moltiplicativi
delle risorse donate e, dall’altro, un lavoro
comune a livello di comitato di gestione
del fondo per la condivisione di traiettorie
strategiche e dell'analisi progettuale. La
Fondazione partecipa anche alla comunità
di pratica promossa da Fondazione
Cariplo che coinvolge tutte le Fondazioni
di comunità che hanno attivato fondi di
contrasto alle povertà;

La Fondazione della Comunità di Monza e
Brianza è una delle sedici fondazioni di
comunità promosse a partire dl 1998 da
Fondazione Cariplo attraverso il progetto
Fondazioni di Comunità nelle province della
Lombardia, di Novara e del Verbano Cusio
Ossola: obiettivo quello di promuovere la
filantropia a livello locale e di stimolare lo
sviluppo civile dei diversi territori. 

La collaborazione tra Fondazione MB e
Fondazione Cariplo è cresciuta negli anni
divenendo sempre più concreta e sinergica in
numerosi ambiti. In particolare, in riferimento
al 2022: 

https://www.fondazionecariplo.it/it/progetti/fondazioni-di-comunita/fondazioni-di-comunit.html
https://www.fondazionecariplo.it/it/progetti/fondazioni-di-comunita/fondazioni-di-comunit.html
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Sempre più strutturato il confronto con la rete
delle Fondazioni di comunità, che continua a 
 svolgersi nell’ambito della periodica cabina di
regia del progetto, all'interno dei gruppi di
lavoro tematici su aspetti tecnici e operativi e,
ancora, durante momenti formativi legati alla
gestione amministrativa. È inoltre  attivo un
confronto generativo con le aree tecniche di
Fondazione Cariplo per la presentazione nel
territorio brianzolo delle linee di
finanziamento, delle opportunità promosse da
Fondazione Cariplo e di momenti di
approfondimento tematico.
In occasione dei suoi primi trent'anni anni di
attività Fondazione Cariplo ha organizzato un
evento partecipativo e itinerante: quattro
giornate di incontro, ispirazione, ascolto e
confronto su quattro temi chiave in ambito
ambiente, cultura, ricerca e servizi alla
persona, seguite da un appuntamento finale di
restituzione e condivisione.

€ 940.000 per gli interventi territoriali e
relativa copertura dei costi di gestione, 
€ 522.000 per Fondo contrasto  povertà;
€ 125.000 per Fondo emergenza Ucraina ; 
€ 20.000 per interventi di capacity building
e gestione di progetti specifici.

Obiettivo di Looking4 quello di disegnare
insieme, grazie al contributo di visione e di
esperienza di imprese sociali, enti non profit,
università, istituzioni e  aziende, un “atlante dei
bisogni e delle risorse delle comunità di
domani”. Non sono mancate testimonianze
dal nostro territorio: tre realtà hanno condiviso
le loro esperienze in ambito sociale e
culturale.

Nel 2022 Fondazione Cariplo ha deliberato a
favore della Fondazione di Comunità di Monza
e  Brianza € 1.607.000, di cui:



Nel 2022 si è ulteriormente consolidato il
confronto con Assifero. L’associazione
nazionale delle Fondazioni ed Enti
filantropici italiani, di cui la Fondazione è
socia, vede tra i membri del suo Consiglio di
Amministrazione anche il Segretario
generale della Fondazione MB Marta
Petenzi. Sono state diverse le iniziative
promosse per favorire il confronto tra le
Fondazioni: ad esempio la quinta
Conferenza italiana delle Fondazioni di
comunità che ha avuto luogo in Sicilia, il
programma C(O)fficer di confronto operativo
su tematiche specifiche legate all'operatività
degli enti di erogazione e, ancora, la
proposta di webinar di aggiornamento e di
scambio internazionale.
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La Fondazione MB è stata la prima
Fondazione di Comunità in Italia a superare
nel novembre 2010 la verifica di conformità ai
principi etici della Carta della Donazione
promossa dall'Istituto Italiano della
Donazione. L'Istituto è un'associazione senza
scopo di lucro, indipendente, autonoma e
apartitica: fondata nel 2004, assicura che
l’operato delle organizzazioni non profit sia in
linea con standard riconosciuti a livello
internazionale e risponda a criteri di
trasparenza, credibilità e onestà. Il marchio
IID “Donare con fiducia”, concesso ai soci,
conferma che l’ONP mette questi valori al
centro del proprio agire: la certificazione è
stata confermata a Fondazione anche a
marzo 2022.

https://istitutoitalianodonazione.it/it/


Il ruolo di ascolto del territorio e di
promozione di reti sociali sta diventando,
per Fondazione MB, sempre più centrale:
tanto che, proprio da questo punto di vista, è
in fase di accelerazione il percorso - avviato
già da diversi anni - che la sta portando a
diventare un vero e proprio aggregatore di
realtà territoriali e incubatore di nuovi
processi caratterizzati da una visione e un
senso comuni. Si tratta di una questione
cruciale per il mondo della filantropia
istituzionale: riconoscersi come il soggetto
che può essere il “playmaker” di una squadra
ben organizzata con cui riuscire a costruire
una progettualità, che per le Fondazioni di
Comunità è afferente al contesto territoriale.
Oltre alla sinergia sempre più stretta con
Fondazione Cariplo e legata in particolare a
iniziative specifiche, la Fondazione MB ha
sia promosso direttamente sia partecipato a
tavoli di confronto e di collaborazione
istituiti a diversi livelli, che hanno portato a
nuove riflessioni e a nuove sinergie con
Ambiti territoriali, Tavoli welfare a livello
provinciale e comunale, enti religiosi e
parrocchie. 
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Reti e alleanze locali

Si è quindi evidenziata con forza sempre
maggiore la necessità di investire risorse e
tempo nel rafforzamento delle reti, anche
attraverso nuove competenze. Per molti
interventi, infatti, la sfida non è legata
all’innovazione costante ma al sostegno, alla
cura e alla facilitazione di relazioni ed
interconnessioni. Diventa sempre più chiaro che
il ruolo della Fondazione non possa più soltanto
essere quello di finanziare progetti, ma di
favorire lo sviluppo complessivo di un sistema, 
 supportando un processo, offrendo
competenze, relazioni, informazioni. L’azione di
supporto al Terzo settore non è quella di
garantirne la sopravvivenza: si tratta, piuttosto, di
favorirne la possibilità di costruzione di un lavoro
comune che metta insieme e a sistema soggetti
diversi. 



BILANCIO SOCIALE /  PAGINA 24

Accanto a queste azioni sono proseguite le
attività di gestione ordinaria in ambito
erogativo, in particolare curando la relazione
con tutti quegli enti che hanno mostrato
difficoltà nella progettazione a causa del
difficile contesto socioeconomico e
dell'incertezza generata anche alla riforma
del Terzo settore. 

Proprio nell’ottica di offrire ulteriori opportunità
agli enti sono stati organizzati seminari on-line
per presentare alcune delle linee di
finanziamento promosse da Fondazione Cariplo,
affiancati da momenti di approfondimento
dedicati agli enti operativi nella provincia
brianzola. Nelle pagine che seguono il dettaglio
delle singole attività promosse. 



Giovani 
generazioni

Povertà
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Inclusione



Doposcuola e supporto allo studio
Campus e centri estivi
Laboratori artistici  e culturali
Attività nelle scuole

Corsi di educazione finanziaria
Alfabetizzazione digitale
Orientamento  e riqualificazione lavorativa
Potenziamento autonomie e competenze
Erogazione di sussidi

Sostegno alimentare e asili notturni
Supporto linguistico, psicologico
Attività sociali e sportive nei quartieri
Riqualificazione di spazi di socialità
Laboratori di welfare generativo
Mediazione culturale

TIPOLOGIE DI INTERVENTO

Povertà educativa

Povertà economica

Vulnerabilità, inclusione e comunità

Tra le nuove esperienze sicuramente va
indicata per prima sicuramente quella del
Fondo Contrasto Nuove Povertà. Il fondo è
stato istituito presso la Fondazione MB con
una prima dotazione di risorse messe a
disposizione da Fondazione Cariplo,
Fondazione Peppino Vismara e la stessa
Fondazione di Comunità MB. Poi, il
contributo di singoli donatori privati, di
ACinque (ex Acsm Agam), di BrianzAcque e
di AEB Gruppo A2A ha implementato le
risorse a favore del Fondo, pari a 2,5 milioni
di euro per il triennio 2021-2023. 

Il Fondo si propone di sostenere interventi
per contrastare le diverse tipologie di
povertà - economica, educativa e digitale -
che coinvolgono fasce di popolazione che
fino a poco tempo fa non si trovavano in
condizioni di difficoltà. Il fondo intende
sempre più diventare un vero e proprio
aggregatore di contributi, in grado di
innescare una catena territoriale di
solidarietà. Proprio per questo motivo è stato
anche presentato in due conferenze stampa
dedicate (la prima a febbraio 2022 nella sede
della Provincia di Monza e Brianza, la
seconda alla Casa del volontariato di Monza)
e in diversi momenti pubblici dedicati alle
singole progettazioni che hanno avuto luogo
a Seveso, Monza, Seregno e Nova Milanese.

Con un primo stanziamento complessivo di
€ 1.821.000, a oggi sono state sostenute 14
reti progettuali attorno alle quali 141 diversi
enti attivi nel territorio della provincia si
sono messi al lavoro per offrire una risposta
di sistema alle priorità, numerose, e ai
bisogni, urgenti della comunità.
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Tutti gli aggiornamenti sulle attività del  fondo e sui progetti sostenuti 
sono disponibili sul sito www.fondazionemonzabrianza.org



COMUNITÀ DI PRATICA: CONDIVIDERE 
E CREARE CONNESSIONI PROGETTUALI
Accanto al sostegno alle singole
progettualità si è ritenuto fondamentale
promuovere un programma di lavoro e di
scambio in grado di favorire la conoscenza
reciproca e il confronto, creando punti di
connessione e sinergie tra le diverse realtà e
le altre iniziative attive nel territorio. 
Ha preso il via nel settembre 2022 un
percorso di nove incontri, due dei quali si
sono svolti nel 2022 in cui, con il supporto
degli esperti di Pares, bene accolti dai
referenti delle iniziative, sono state coinvolte
tutte e 14 le reti progettuali avviate. Gli
incontri hanno registrato una presenza
media di 25 persone. 
Oltre a essere un  vero e proprio luogo di
confronto, condivisione e sinergia tra le
progettazioni, la comunità di pratica
rappresenta un momento interessante per
raccogliere sia elementi necessari a un
racconto progressivo dei risultati progettuali,
sia per intercettare input sull’evoluzione dei
bisogni e delle povertà dagli enti che
quotidianamente operano sul tema e utili al
Comitato di gestione del Fondo per l'utilizzo
delle risorse.
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Sono stati affrontati diversi temi: da una
definizione empirica di povertà all'analisi di
metodi e linguaggi per condividere,
coinvolgere, progettare e lavorare insieme,
alle modalità di coinvolgimento della
comunità locale, dei cittadini, delle istituzioni,
di altri attori locali con i quali costruire
collaborazioni. E, ancora, ci si è interrogati
sulla consapevolezza e sulla partecipazione
delle persone che fanno parte delle singole
organizzazioni che partecipano alla rete e
sulle connessioni interne, sulle strutture di
secondo livello e sullo sviluppo di reti inter-
organizzative.
La comunità di pratica è ospitata a turno nei
luoghi delle progettazioni per favorire una
maggiore conoscenza reciproca.

Focus: contrastare le nuove povertà 
in ambito educativo, alimentare e digitale
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IL GIARDINO DEI SOGNI 
FIORI DI SPERANZA

Parrocchia San Giuseppe



Azioni avviate: interventi coordinati negli ambiti educativi,
della grave emarginazione e della povertà alimentare;

trasformazione della Casa della Carità di Seregno in un
punto di riferimento in grado di supportare in ogni ambito

di necessità le persone che si rivolgono al servizio



Azioni avviate: attività per l'interruzione del ciclo della
povertà educativa; potenziamento del sistema

educativo rivolto a preadolescenti e adolescenti;
riempiti di nuovi significati i luoghi abitati dalle

comunità educative a Monza, Seveso e Giussano

OGNI LUOGO UN INCONTRO
Natur& onlus







CALL FONDO CONTRASTO ALLE NUOVE POVERTÀ: 14 PROGETTI IN CORSO

VILLA VALENTINA
Il Veliero onlus



Azioni avviate: riqualificazione e trasformazione di uno
stabile comunale in uno spazio multidisciplinare aperto
alla comunità; percorsi di potenziamento all'autonomia
rivolti a persone con disabilità, attività di supporto allo

studio e di formazione professionale; organizzazione di
attività artistiche, culturali, sociali e ricreative
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PIT STOP MAGGIOLINO
Consorzio Comunità Brianza



Azioni avviate: alfabetizzazione digitale; 

diffusione di competenze di educazione finanziaria a
contrasto della povertà economica; 

percorsi scolastici di prevenzione di condotte finanziarie a
rischio; laboratori di educazione all’occupabilità

CONTAMINIAMOCI DI CULTURA
Progetto Integrazione onlus



Azioni avviate: iniziative di contrasto alla povertà

educativa nei territori di Desio, Seregno, Arcore, Agrate e
Monza con attenzione particolare ai bambini 

e ai ragazzi migranti e alle loro famiglie; 
avviata una sinergia con le azioni messe a punto 
dai "Patti educativi di comunità" a cura della rete 

di cui è capofila Un ponte per



PATTI EDUCATIVI DI COMUNITÀ
Un ponte per



Azioni svolte: 760 ore di laboratori dedicati

all'approfondimento di tematiche sociali in sette istituti
scolastici di diverso ordine e grado 

a Monza, Vimercate e Meda
130 le classi coinvolte 

per un totale di 2600 studenti e 200 insegnanti



H.E.R.O.S.
Sociosfera onlus



Azioni avviate: intercettazione di situazioni a rischio di
povertà educativa; promozione di attività e iniziative 
per la realizzazione di progetti di vita personalizzati;

 individuazione di nuovi strumenti 
e metodologie inclusive intervenendo 

in più ambiti e su più target
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TUTTI PER UNO, UNO PER TUTTI
Monza 2000



Azioni avviate: interventi mirati e tra loro collegati rivolti
ai minori e finalizzati al sostegno educativo e scolastico;  

percorsi diagnostici, psicologici e sportivi; attività
assistenziali e di formazione per adulti e famiglie;

 percorsi per il reinserimento sociale dei più fragili.



SPAZIO LAB 
INSIEME VERSO L'AUTONOMIA

Madre della Misericordia



Azioni avviate: lo spazio polifunzionale della Casa della
Carità di Muggiò è stato riqualificato e ora ospita

doposcuola per i figli delle ospiti e degli assistiti dal banco
di solidarietà, da Caritas e San Vincenzo, 

e accoglie interventi personalizzati per le alunne della
scuola di  italiano, laboratori artistici, cineforum 

e momenti aperti a tutta la comunità



ALL THE B-EST PER IL FUTURO
Sbaraglio Aps



Azioni avviate: rafforzamento dei legami e dei contatti 

tra associazioni del vimercatese; progettazione di risposte
trasversali ai bisogni emergenti; interventi 

in ambito sociale, educativo, economico e occupazionale;
sviluppo del protagonismo attivo 

e coinvolgimento diretto dei beneficiari

CARE BOX 
FAMIGLIA DI FAMIGLIE

Rotary Distretto 2042



Azioni avviate: consegna quindicinale o mensile di pacchi
alimentari; doposcuola per il supporto allo studio e per lo
sviluppo relazionale; eventi di condivisione rivolti anche

alle famiglie; corsi di italiano e promosse attività culturali
per donne straniere
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INNOVAMENTI
Fondazione Rossi



Azioni avviate: continuano a essere proposte a un migliaio

di bambini e ragazzi di Nova Milanese una serie di
opportunità formative, culturali, aggregative e sociali di
qualità; si presta attenzione ai luoghi e alle relazioni che
favoriscono lo sviluppo delle motivazioni personali e dei
progetti di vita, così da accompagnare i più giovani nel

processo di sviluppo di competenze cognitive, emotive e di
protagonismo attivo






GIOVANI E ADULTI 
CRESONO INSIEME
Parrocchia S. Pio X



Azioni avviate: laboratori e corsi tematici; attività sportive

nei tre oratori della comunità pastorale Ascensione del
Signore; sono stati organizzati incontri a tema per i

genitori a cura di professionisti; sono stati individuati 
e formati educatori e volontari;

si è lavorato alla definizione di un modello educativo

SAVE THE FOOD
Casa del Volontariato



Azioni avviate: coordinamento di sistema tra le diverse

realtà che da anni operano sul territorio di Monza e Brianza
a sostegno di famiglie in condizioni di grave povertà; si è

strutturata una co-progettazione con le pubbliche
amministrazioni per armonizzare azioni altrimenti

frammentate, condividere le competenze, ottimizzare
l'acquisto di derrate e il recupero delle eccedenze




Scopri tutti gli aggiornamenti
sui progetti in corso
sostenuti dal fondo povertà



Di casa in casa | Abitare, interdipendenza e
desiderio di autonomia
Il lavoro abilita l’uomo | Inclusione in
ambito produttivo e cittadinanza attiva
Tutti in campo | Lo sport come occasione
di incontro per tutti
Intrecci di cura | La comunità che si prende
cura delle persone
SperimentARSI | Il potere dell’arte e della
cultura di mostrare e trasformare
Una via per la città | Associazioni sportive
ed enti di terzo settore attenti all’inclusione
e alle fragilità.

Il valore di ogni persona e dei punti di vista
diversi
Il principio di governance orizzontale –
funzione di raccordo e di coordinamento
La corresponsabilità pro-attiva dei soggetti
e degli enti che coordinano le azioni
La partecipazione attiva dei “destinatari”
nella progettazione dei processi di
inclusione
La co-progettazione con il pubblico
La costruzione di relazioni e reti di
comunità sempre più capaci di creare
coesione sociale nell’attenzione alle
fragilità in senso più ampio.

Le attività si basano su tavoli tematici: 

Il lavoro dei tavoli tematici ha prodotto un
patrimonio di conoscenze e buone pratiche
condivise, andando oltre l’operato della singola
organizzazione e creando occasioni di
confronto con l’obiettivo di fare cultura e dare
vita a un patrimonio che resti a servizio di tutti.

L’operato della rete Tikitaka si basa su alcuni
principi di metodo:

La Rete TikiTaka rappresenta lo sviluppo del
Progetto TikiTaka, avviato nel 2017
all’interno del programma di Fondazione
Cariplo dedicato al Welfare in Azione. 

L’evoluzione della Rete TikiTaka nasce dal
lavoro promosso dal nucleo strategico del
progetto in connessione con la Fondazione:
ne sono scaturiti diversi sviluppi che hanno
portato all’avvio di cinque tavoli tematici
territoriali, oltre al progetto “Una via per la
città”, e alla costituzione di nuove sinergie
all’interno delle comunità locali. 

La Rete intende promuovere lo sviluppo di
una cultura territoriale capace di incidere
sulle politiche sociali, coinvolgendo nuove
risorse territoriali, economiche e umane. 

Al nucleo strategico di TikaTaka aderiscono
26 tra associazioni, cooperative e istituzioni
operative negli ambiti di Monza e di Desio e
di altri territori della provincia con l’obiettivo
di rendere le comunità più accoglienti e
inclusive nei confronti delle persone con
fragilità, attraverso il coinvolgimento e la
partecipazione alle progettazioni di
numerose realtà dei territori, dei cittadini e
dei destinatari. 

Fili conduttori della rete, consolidata sul
territorio della Provincia di Monza e Brianza,
il valore di ogni persona e l’importanza della
relazione. Una sfida che abbraccia l’intera
comunità, impegnata a costruire insieme un
futuro inclusivo.
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Focus: rendere 
la comunità più bella
per tutte e per tutti



Nel corso del 2022 la Rete ha consolidato la
sua presenza sul territorio creando numerosi
momenti di formazione e altrettante
occasioni di incontro. Qualche esempio: l'8
maggio allo Spazio Rosmini di Monza, uno
dei luoghi in cui TikiTaka vive e cresce, è
stato organizzato il primo festival della Rete:
un'intera giornata dedicata alla sua scoperta,
partecipatissima, durante la quale sono stati
organizzati laboratori, tornei sportivi, giochi,
incontri e dibattiti più istituzionali. 

Nel mese di giugno è stato presentato
ufficialmente al Teatro Binario 7 di Monza un
importante lavoro di approfondimento
dedicato ai percorsi dell'abitare per persone
con disabilità avviati nel territorio della
provincia: di "Mappe dell'abitare in Brianza:
dossier 2022" si è discusso in occasione
della mattinata di lavori che ha coinvolto
numerosi esperti di settore. Un'occasione per
confrontare esperienze  differenti e per
riflettere insieme sul futuro dell'abitare nel
territorio di Monza e Brianza dove,
attualmente, grazie alla Rete sono stati
attivati 18 progetti, coinvolgendo 150
persone con disabilità, 30 famiglie e 11
Comuni, il tutto contemplando 14 diverse
tipologie di abitare.

Il 10 novembre sono stati organizzati i primi
"Stati generali di TikiTaka": un pomeriggio
dedicato alla condivisione dei passaggi e
degli sviluppi della Rete, durante il quale si è
rilanciata l'adesione al suo nucleo strategico
con la condivisione del "Patto di Rete" e la
sottoscrizione del "Manifesto dei principi e
delle finalità della Rete".
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Scopri tutti gli aggiornamenti dalla rete:
www.progettotikitaka.it

DI CASA IN CASA



18 progetti attivi
150 persone con disabilità 

e 30 famiglie coinvolte
14 diverse tipologie di abitare realizzate

11 comuni coinvolti

IL LAVORO ABILITA L'UOMO



50 tra aziende e imprese coinvolte
oltre 200 tirocini finalizzati all'inclusione sociale

attivati negli ultimi 3 anni
20 assunzioni formalizzate

oltre 50 orientamenti realizzati 
nell'ambito di "Anch'io volontario"




TUTTI IN CAMPO



15 squadre e progetti attivi
150 atleti con disabilità coinvolti

collabora con CSI Milano
promuove l'avvio di 2 squadre 

di calcio integrato medie 
sostiene l'avvio di un progetto di rugby integrato










Un progetto che ha l’ambizione di
rivoluzionare la cultura dell’invecchiamento
con l’obiettivo di riconoscere e potenziare  
 il silver value e costruire comunità
inclusive. Generazione Senior propone     
 un nuovo modo di concepire la fase
dell’invecchiamento attraverso                   
 un approccio corresponsabile, 
attivo e centrato 
sull’empowerment 
della persona.

valorizzare il potenziale di chi è in
uscita dal mondo del lavoro o già in
stato inattivo;
promuovere una cultura positiva e
consapevole della salute e del
benessere nella longevità; progettare
nuove modalità e strategie per
affrontare questa fase della vita; 
creare una rete tra istituzioni,
associazioni e singoli individui per
rispondere a richieste, bisogni e
proposte che giungono dalla comunità. 

Generazione Senior è la nuova rete che
propone di promuovere la partecipazione
dei cittadini alla vita del territorio, la
creazione di comunità inclusive e la
diffusione del valore proveniente dal
volontariato sociale. 
È stata sviluppata dalla Cooperativa La
Meridiana, che ha trovato il sostegno del
Fondo Dardanio e Zeffi Manuli insieme a
Fondazione della Comunità MB e con la
collaborazione della Fondazione Garzanti –
Ravasi. La sinergia che si è creata tra i
promotori e i sostenitori del progetto vuole
apportare uno slancio significativo alle
attività realizzate nel territorio: il network
solidale di Generazione Senior punta a
considerare l’età anziana non come
problema da risolvere, ma come risorsa
per il sistema di welfare, tanto in termini di
apporto culturale, quanto economico. 
In particolare Generazione Senior si pone gli
obiettivi di: 

L’iniziativa è stata presentata l’11 ottobre
2022 e i primi appuntamenti sono stati
realizzati entro la fine dell'anno, per poi
proseguire con una programmazione fitta
nel 2023.

Scopri di più
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Focus: prevenire, aggregare,
connettere grazie alla rete
per l'invecchiamento attivo



Il fondo Giovani Energie. Connessioni
Generative nasce dal progetto My B Land,
promosso da Consorzio Consolida con una
rete di partner – Consorzio CS&L,
Offertasociale, le cooperative Aeris, Atipica,
Industria Scenica, La Grande Casa.
Finanziato da Fondazione Cariplo, sostiene
iniziative finalizzate a facilitare percorsi di
autonomia e di crescita per le giovani
generazioni, in particolare i ragazzi tra i 14 e
i 29 anni. Focus territoriale prevalente è
l’area del vimercatese e del trezzese, dove
sono stati individuati un aumento della
dispersione scolastica, un disallineamento
tra le prospettive dei giovani e quelle delle
realtà imprenditoriali e una crescita del
numero di Neet. 
Il fondo intende promuovere progettualità
rivolte ai giovani secondo una logica
generativa e non assistenzialista, in grado di
dischiudere processi di autonomia e di
protagonismo dei ragazzi, anche attraverso il
supporto allo sviluppo di capacità critiche e
della consapevolezza per le scelte negli
ambiti di vita che li riguardano: lavoro, studio,
tempo libero e associazionismo. Il fondo è
frutto di un lavoro corale realizzato per e con
il territorio che ha coinvolto, oltre alla
Fondazione di Comunità, enti di terzo settore
ed enti pubblici e privati, puntando a
diventare un vero e proprio fondo di
comunità. Una prima base di sostegno
economico (€ 35.000) è stata messa a
disposizione da parte di alcuni dei partner
del progetto (CS&L, OffertaSociale e
Fondazione MB), ma tutti possono
contribuire alla sua crescita. Il fondo è stato
presentato in due momenti pubblici on-line a
gennaio.

La “Call for Ideas” collegata al fondo, chiusa a
inizio anno, ha individuato tre iniziative -
“Intreccio web e accessibilità digitale”,
“Backstage. Corso base di tecnico per lo
spettacolo dal vivo” e “My V Land. Vimercate
raccontata da noi”. I soggetti coinvolti hanno
lavorato insieme per armonizzare gli interventi
proposti attraverso una co-progettazione tra13
enti, al fine di creare un macro-progetto che
raccogliesse tutte le istanze pervenute. È nato
così il progetto “Open Mind”, presentato il 10
novembre a Mezzago durante l’evento finale di
My B-Land. Il progetto è a oggi in corso di
realizzazione.

BILANCIO SOCIALE /  PAGINA 36

Focus: facilitare
percorsi di autonomia
per i più giovani

Scopri di più



A settembre si sono rinnovati i rapporti con
le scuole superiori del territorio proponendo
la nuova edizione del percorso Youth Bank. Il
25 novembre l’esperienza è stata presentata
agli studenti del liceo Preziosissimo Sangue
in una loro giornata dedicata al volontariato
insieme ad altre realtà.
 
Il 1° dicembre si è tenuto il primo incontro
del percorso 2022/2023 con una quindicina
di ragazzi del liceo classico statale Zucchi,
dell’istituto tecnico statale Mapelli e del liceo
delle scienze umane Dehon, che si sono poi
riuniti periodicamente ogni due o tre
settimane. 

I ragazzi sono nel momento in cui scriviamo
al lavoro per portare a termine l'iter di
valutazione del bando che hanno studiato
con gli uffici della Fondazione.
 
Dal 2012 a oggi il progetto Youth Bank
promosso dalla Fondazione ha coinvolto 100
studenti provenienti da sette scuole superiori
che hanno sostenuto 46 progetti stanziando
€ 298.870 attraverso la pubblicazione di otto
bandi. 
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Focus: le nuove generazioni
fanno esperienza di filantropia 
e di progettazione sociale 

"Con il bando 2023 abbiamo deciso di
puntare sui giovani perché sono il
futuro della società e in questo
momento storico, in cui il mondo sta
cambiando, spesso si trovano spaesati
nella scelta del proprio futuro e non
riescono a essere indipendenti dai
genitori" . Noemi, Youth Banker 2022



Attività nella Comunità



In coerenza con la sua mission, corso del 2022 la Fondazione ha mantenuto viva l’attenzione
rivolta alle attività erogativa, di raccolta fondi e di presenza nel territorio per sviluppare legami
solidi e costruttivi con enti privati, pubblici e persone finalizzati al rafforzamento di relazioni di
fiducia per il benessere collettivo. 

Si riporta nelle pagine a seguire una sintesi, operativa e dettagliata, delle azioni promosse nel
corso del 2022. Anche quest’anno accanto ai bandi più classici, alimentati dalle risorse territoriali
di Fondazione Cariplo, alle microerogazioni e ai patrocini, sono stati pubblicati strumenti
erogativi elaborati in sinergia con i comitati di erogazione dei fondi attivi presso la Fondazione,
mettendo in sinergia diversi punti di vista e metodologie di lavoro, provenienti da interlocutori che,
a vario titolo, operano nella Comunità: istituzioni, aziende, parti sociali, sindacati, enti non profit,
cittadini e famiglie. 

Si è confermato in continuità il confronto e la collaborazione fattiva con Fondazione Cariplo su
iniziative specifiche. 

Nel 2022 si è inoltre favorito un maggior scambio tra le progettazioni sostenute, soprattutto
legate al Fondo Contrasto Nuove Povertà, ed è stato ulteriormente rafforzato il ruolo della
Fondazione come partner in grado di fornire servizi filantropici, assistenza, indirizzo e
accompagnamento nel “fare qualcosa di buono” per la propria comunità, sia in merito a grandi
progetti sia a iniziative più contenute ma comunque significative per i beneficiari coinvolti,
attraverso la costituzione di fondi filantropici dedicati. Nell’anno, anche grazie a una nuova figura
inserita fino a inizio ottobre, si è lavorato per promuovere la conoscenza dei fondi filantropici da
parte di enti non profit, parrocchie e aziende. Accanto a questo si è sviluppato un lavoro di
supporto alle connessioni territoriali e alle reti progettuali sia dal punto di vista economico sia
attraverso l’utilizzo di strumenti di confronto, come le comunità di pratica, con particolare
attenzione all’inclusione delle fragilità, ai più giovani e alle nuove povertà. 

BILANCIO SOCIALE /  PAGINA 39



Nel corso del 2022, in risposta ai diversi
strumenti erogativi pubblicati, la Fondazione
ha ricevuto 216 progetti, per un costo
complessivo di oltre 6 milioni di euro e una
richiesta di 4,1 milioni di euro. 
Di questi, 187 progetti sono stati sostenuti
con uno stanziamento di € 3.844.339. 

La maggior parte delle iniziative rientra
nell'area di intervento sociale (92%) e in via
residuale nell'area culturale (8%). 

Nel 2022 i contributi sono stati destinati
prevalentemente a associazioni (40%) e 
 cooperative sociali, consorzi, imprese sociali
(38%), seguono gli enti religiosi (15%) e le
 fondazioni (7%).

Per analizzare la ricaduta a livello territoriale si
adotta la divisione nei distretti della Provincia
MB. 
Monza ha raccolto il 65% dell'importo
stanziato (il dato include i progetti con
ricaduta nell’intera Provincia), seguono Desio
(11%) e Seregno (11%), infine Carate Brianza
(7%), Vimercate (6%).

I contributi messi a disposizione derivano da
risorse territoriali di Fondazione Cariplo, da
risorse proprie della Fondazione di Comunità,
da disponibilità dei fondi e da donazioni
finalizzate. 
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COSTO DELLE 
INIZIATIVE

86%

3.844.339 € 

PROGETTI 
SOSTENUTI

187

CONTRIBUTO
MEDIO

Attività 
erogativa

IMPORTO 
EROGATO

6.029.481 € 

17.798 € 

SOSTENUTI/
PRESENTATI

ENTI
BENEFICIARI

150
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182

anno 2022
 anno 2021

 77%

 1.647.249 €

 2.567.988 €

 8.268 €

 170



Area culturale 8%

Area sociale 92%

Territorio di intervento

Monza e intera Provincia 65%

Seregno 11%

Carate 7%

Vimercate 6%

Desio 11%

Settore di intervento

Forma giuridica

 Associazioni 40%

Cooperative, consorzi 
e imprese sociale 38%

Enti religiosi 15%

Fondazioni 7%
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Dati relativi all'importo erogato

 anno 
2021

88%

12%

62%

7%

10%

15%

6%

38%

47%

13%

2%

 anno 
2021

silver age
povertà e marginalità

attività educative

inclusione delle differenze
giovani generazioni

autonomia e disabilità

attivazione delle competenze 
cultura

Le macroaree di lavoro 2022



25%
Erogazioni da fondi 
e progetti specifici

L'attività erogativa della Fondazione
prevede strumenti affinati nel tempo grazie
al confronto e alla condivisione con enti di
terzo settore, istituzioni e altri attori
rilevanti attivi nel territorio. 

19%
bandi territoriali

9%
Raccolte per progetti

microerogazioni e
patrocini

47%
Fondo contrasto alle

nuove povertà

BANDI
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Si tratta in concreto di bandi di finanziamento
strutturati con regolamenti definiti, accanto ai
quali operano strumenti più flessibili come le
microerogazioni e patrocini, le erogazioni da
fondi,  o call specifiche consultabili sul sito.

Nel corso del primo semestre 2022 sono
stati pubblicati quattro bandi di
finanziamento. I due in ambito sociale,
“Incontrarsi per crescere” e “Attività
educative”, si sono concentrati sul sostegno
di enti e organizzazioni di Terzo settore e di
parrocchie per promuovere l'attivazione di
risposte di rete alle esigenze educative e
familiari legate alla complessità del
contesto attuale, in cui le diseguaglianze
economiche, sociali e culturali aumentano le
situazioni di fragilità e povertà. 
Numerosi sono stati i progetti educativi, con
l’avvio di camp e oratori estivi, attività
pedagogiche attraverso il teatro di figura, la
botanica e la navigazione per mare,
laboratori STEAM (scienza, tecnologia,
ingegneria, arte e matematica), attività di
coding e creative per i più piccoli, attività
all’aria aperta e cura del verde, percorsi di
inclusione per le persone più fragili con lo
sviluppo di reti relazionali di prossimità,
sport integrato, doposcuola, sostegno alla
genitorialità e l’acquisto di nuovi mezzi. 

Strumenti erogativi 2022

Sono stati, inoltre, supportati l’ambulatorio
“Progetto Salute” che offre servizi sanitari a
tariffe calmierate, l’inserimento lavorativo e
la formazione all’autonomia di persone con
disabilità. Coesione, rete, prevenzione, nuovi
bisogni, cultura e socializzazione sono le
parole chiave che ricorrono e caratterizzano
le progettazioni. 
Sportelli di ascolto, attività di sostegno
psicologico, laboratori di scoperta del sé,
organizzazione di momenti aggregativi e di
socialità sono invece gli ingredienti dei
cinque progetti rivolti agli adolescenti e ai
preadolescenti selezionati con il bando
Youth bank studiato con i ragazzi (16-22
anni) che quest’anno hanno puntato
l’attenzione sui propri coetanei che ancora
risentono delle difficoltà generate dai lunghi
mesi di pandemia. 



I due bandi “Cultura per tutti” supportano la
realizzazione di attività e laboratori artistici
dedicati a famiglie e studenti, premi,
rassegne bandistiche, concertistiche e
teatrali rivolte a pubblici differenziati da 3 a
100 anni, un mediometraggio sull’autodromo
nel suo centesimo anniversario, poetry slam,
conferenze e altri eventi culturali. 
A settembre si è riaperta la stagione
erogativa con 2 bandi classici nell’area
assistenza sociale: “Welfare di comunità”,
che si è proposto di aiutare le organizzazioni
a migliorare la coesione sociale, favorendo
l’innovazione dei sistemi territoriali di
assistenza sociale, mentre “Autonomia e
disabilità” si è proposto di favorire
l’inclusione sociale di persone con disabilità,
potenziando e sviluppando le autonomie
personali. 

Tutti i bandi sono stati ricondotti agli
obiettivi di sviluppo sostenibile SDGs
dell’Agenda 2030. 

Complessivamente attraverso i bandi 2022
sono stati sostenuti 94 progetti con uno
stanziamento complessivo di € 648.700, 
 con fondi territoriali messi a disposizione da
Fondazione Cariplo.

Al 31 dicembre 2022 sono inoltre pervenute
donazioni destinate alle progettualità
selezionate pari a € 106.197. A queste si
aggiungono € 71.822 pari a donazioni
destinate a iniziative selezionate in annualità
precedenti. 
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BANDO 2022.1
Attività Educative

18 progetti
€ 165.000 stanziati

BANDO 2022.2
Assistenza sociale

18 progetti
€ 150.000 stanziati

BANDO 2022.3
Attività Culturali

15 progetti
€ 64.000 stanziati 

BANDO 2022.4 
Assistenza Sociale

22 progetti, 
€ 100.000 stanziati

BANDO 2022.5 
Youth Bank
5 progetti

€ 30.700 stanziati

BANDO 2022.6 
Welfare di comunità|

7 progetti
€ 63.000 stanziati

BANDO 2022.7 
Autonomia e

disabilità  
9 progetti

€ 76.000 stanziati

https://www.fondazionemonzabrianza.org/progetti/ring-rap-poetry-slam-quando-la-sfida-e-conoscersi/


Le erogazioni da fondi e per progetti specifici
quest’anno hanno raggiunto il significativo
importo rispettivamente di € 313.952 e €
625.800. 
Trovano qui collocazione le progettualità
sostenute con la quota extrabando di
Fondazione Cariplo e le iniziative supportate
con donazioni finalizzate. A titolo
esemplificativo si citano l’intervento di tutela
della Cupola di Desio, borse di studi e,
supporto educativo e scolastico rivolto a
ragazzi, tirocini extracurriculari per persone
disoccupate. Accanto a questi, ricordiamo i
contributi indirizzati alla cooperativa Meridiana
per i progetti “Incontro a te”, “Generazione
senior” per il supporto a stati vegetativi e SLA
e attività ambulatoriali e per l’iniziativa
“Scrivereresistere”. Inoltre sono state erogate
quote dal fondo canoni concordati del
Comune di Biassono per il rimborso a
proprietari di casa di spese anticipate per
morosità di inquilini fragili, un supporto al
centro Mamma Rita per manutenzione
ordinaria, sussidi scolastici e sostegno a due
donne straniere con figli piccoli per un
percorso di autonomia lavorativa, contributi
per la realizzazione di due festival, l’acquisto di
sanificatori per le CRI Sezione di Monza e
Brianza con Cancro Primo aiuto. Nell’area
carcere ricordiamo il progetto “Metamorfosi” e
la distribuzione di mascherine FFP2 attraverso
il banco farmaceutico. Infine è stato stanziato
un contributo a sostegno della rete Tikitaka
che opera nell’ambito dell’inclusione delle
fragilità.

call “Fondo speranza”: stanziati € 30.000
per due progetti finalizzati all’inclusione
sociale e all’inserimento lavorativo di
persone over 45, in condizioni di
vulnerabilità e di fragilità sociali, con
percorsi di riqualificazione e riconversione
delle proprie competenze; 

call for ideas legata al “Fondo giovani
energie. Connessioni generative” ha
individuato tre progettazioni ammesse a
una seconda fase di co-progettazione,
sfociata nel progetto Open Mind, al
31/12/2022 in fase di avvio;

bando Fondo Il Grappolo, in corso al
31/12/2022, per progetti nel comune di
Agrate Brianza a sostegno delle persone
con disabilità e delle famiglie in difficoltà
economica; stanziati € 9.600 per un
progetto;

premio Enrico Davolio 2022, finalizzato a
valorizzare progettazioni che hanno
necessità di ulteriori energie per
ampliarsi/completarsi o essere replicate in
altri contesti; stanziati € 23.500 per un
progetto.

Accanto alle linee di finanziamento più
classiche, sono stati pubblicati diversi
strumenti erogativi legati a fondi costituiti
presso la Fondazione. Segnaliamo: 

STRUMENTI EROGATIVI LEGATI A FONDI 
COSTITUITI PRESSO LA FONDAZIONE
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EROGAZIONI DA FONDI E PROGETTI 
SPECIFICI
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Microerogazioni. Sono stati finanziati 17
interventi per complessivi € 25.110. Le
microerogazioni hanno sostenuto micro-
vacanze e percorsi di autonomia per persone
con disabilità, tre iniziative sulla figura della
donna, inclusione scolastica e doposcuola per
ragazzi con disabilità e fragili, una iniziativa di
promozione della cooperazione e delle nuove
forme di mutualismo tra giovani e cittadini,
laboratori nelle scuole materne per
sensibilizzare sulla conoscenza del Nistagmo
(disturbo visivo), un evento solidale e
l’erogazione di borse di studio per alcuni
studenti di famiglie in difficoltà.

Patrocini. Sono stati finanziati 26 progetti
culturali per complessivi € 18.600 che hanno
visto la realizzazione di un percorso di poetry
therapy, la pubblicazione di un libro in memoria
di Beppe Colombo, una mostra sull’autismo e
una interattiva sul Promessi Sposi, due
rievocazioni storiche a Monza e a Lentate sul
Seveso, una camminata, una conferenza sul
tema della migrazione, un reading teatrale a
Bellusco, concerti e rassegne musicali,
conferenze letterarie, spettacoli teatrali,
laboratori musicali per ragazzi, animazione di
quartieri attraverso l’arte e installazioni, oltre a
un corso sulla sessualità per ragazzi con
disabilità. 

MICROEROGAZIONI E PATROCINI
Il fondo è stato attivato a marzo, all'indomani
dallo scoppio del conflitto, in collaborazione
con Fondazione Cariplo: il primo strumento
erogativo definito dal comitato di gestione ha
portato alla lancio di una call a supporto
dell’accoglienza diffusa nella Provincia MB,
ancora in corso al 31/12/2022. 
Sono stati sostenuti un doposcuola nel
territorio di Seregno rivolto ai bambini ucraini e
italiani; la distribuzione di cibo non deperibile e
di prodotti per l’igiene personale; l’avvio di
nuovi interventi di supporto e di sostegno ai
profughi ucraini ospiti della comunità di
Muggiò, la promozione di misure di benessere
psico-fisico e inclusione sociale per alcune
famiglie con progetti mirati. 
Stanziati € 30.300 per 5 progetti nel 2022.

CALL FONDO EMERGENZA UCRAINA
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CALL FONDO CONTRASTO ALLE NUOVE
POVERTÀ: 14 PROGETTI IN CORSO
Come anticipato nelle pagine 30-35 nel 2022 si
è conclusa la valutazione delle progettazioni
perventue in risposta alla call collegata al
fondo Contrasto nuove povertà. Sono stati 
 stanziati € 1.821.000 per 14 reti progettuali.



Ciò è utile anche  rispetto alla valutazione di
impatto. Infatti, come peraltro è possibile
constatare anche dalle pagine precedenti, la
Fondazione opera supportando enti non profit
e pertanto la valutazione non può che essere
effettuata indirettamente. A tal proposito per
ogni intervento sostenuto è richiesta all'ente
capofila una documentazione finale di
rendicontazione sia di tipo economico-
amministrativo sia qualitativa e quantitativa 
 rispetto alle azioni e alle attività concrete
attivate con il progetto.  

Sulla base di quanto raccolto dalle
organizzazioni che hanno concluso e
rendicontato 180 progetti nel 2022, possiamo
affermare che tali iniziative hanno avuto una
ricaduta su almeno 54.700 beneficiari diretti
(minori, anziani, giovani e ragazzi, famiglie in
difficoltà, persone con disabilità, donne,
stranieri, carcerati, soggetti svantaggiati,
l'intera comunità).
Oltre 3.900 volontari hanno offerto
gratuitamente più di 87.000 ore di servizio.
La realizzazione dei progetti conclusi nel 2022
ha visto impegnati oltre 1.100 operatori
(educatori, psicologi, arte-terapeuti, musicisti,
artisti, logopedisti, neuropsichiatri, contabili,
grafici, coordinatori, mediatori linguistici,
ginecologi, avvocati, operatori teatrali,
apicoltori, agronomi, formatori ...) per più di
50.250 ore. 
Oltre il 60% dei progetti è proseguito oltre il
finanziamento della Fondazione.

organizzazioni operanti nel territorio di
Monza e Brianza e individuate come Enti
del Terzo Settore dal Decreto Legislativo
n. 117 del 3 luglio 2017;
parrocchie ed enti religiosi operanti nel
territorio di Monza e Brianza. 

valutazione formale dell'ammissibilità al
finanziamento dell'organizzazione; 
analisi qualitativa dei progetti e redazione
di piani di erogazione basati su indicazioni
coerenti con i regolamenti dei singoli
strumenti erogativi da parte del Comitato
rapporti con le organizzazioni non profit; 
valutazione finale e delibera del Consiglio
di Amministrazione; 
comunicazione esterna; 
monitoraggio e rendicontazione dei
risultati qualitativi e quantitativi. 

La Fondazione sostiene, in via prioritaria
attraverso bandi, enti senza finalità di lucro: 

Il processo di erogazione adottato si articola
nelle seguenti fasi: 

Ogni linea di finanziamento adotta criteri di
valutazione specifici riportati nel regolamento
del singolo strumento erogativo.

Dal momento in cui per i progetti la
Fondazione stanzia un contributo, gli uffici
della Fondazione, nella maggior parte dei casi,
sono in contatto stretto con gli enti mentre
realizzano le attività sia per monitorare lo
svolgimento delle azioni sia per rendere noto
ciò che si realizza nella Comunità attraverso i
canali di comunicazione istituzionale. 
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Analisi delle progettualità e valutazione dell'impatto



Raccolta fondi

La figura del donatore è oggi in costante
evoluzione, identificandosi in maniera sempre
più profonda e progressiva con i principi della
moderna filantropia. Ed è proprio in
quest'ottica che il dono diventa un fattore
strategico per la partecipazione allo sviluppo
comune. 
Essere artefice del proprio presente e di quello
delle successive generazioni rappresenta un
gesto di forte sensibilità civile e di altruismo. 

Per questo motivo la Fondazione offre a tutti
coloro desiderino partecipare concreta�mente
alla vita sociale del territorio strumenti
operativi moderni di consulenza e assisten�za
sulle opportunità di solidarietà, la possibilità di
usufruire di vantaggi fiscali, visi�bilità o
riservatezza a seconda delle singole volontà. 

destinare la propria donazione  
 alla Fondazione; 
sostenere un progetto specifico;
incrementare uno dei fondi già
costituiti;
creare un nuovo fondo. 

Ogni donatore può decidere se

Il donatore può decidere di dar vita a
un nuovo fondo indi�viduandone all'atto
della costituzione le finalità.
La costituzione di un fondo può essere
anche il risultato di un lascito nel
testamento a favore della Fondazione.
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Patrimonio



Disponibilità

Frutti del fondo

LascitiNuovo fondo

Fondi attivi

Progetti



Scelta del nome

Non è necessario avere un proprio ente per
prendersi cura di ciò che sta a cuore. La
Fondazione di comunità offre uno strumento
semplice e flessibile che ha la stessa efficacia
di una fondazione privata, ma è molto più
agevole. È il fondo. Può essere creato da
chiunque – persone fisiche, associazioni, enti
pubblici, parrocchie – con un atto pubblico o
con una scrittura privata. 

Con la costituzione di un fondo, attraverso una
donazione o un lascito è possibile gestire con
semplicità l’attività benefica, come se si
disponesse di una piccola Fondazione, ma con
in più l'assistenza degli uffici della Fondazione
per la sua gestione. Il fondo può raccogliere
donazioni a favore di un progetto o di una
finalità specifica. 

Alzheimer, affido, disabilità, giovani,
marginalità sociale, anziani e cultura sono
alcune delle aree di intervento in cui operano
fondi già costituiti e attivi presso la
Fondazione.

Le tipologie di fondo

Fondi patrimoniali: si può costituire un
patrimonio i cui frutti sono destinati
perennemente a finalità individuate dal
donatore. Costituiscono una valida
alternativa alla creazione di una
fondazione privata.

Fondi correnti: si possono destinare
risorse a finalità specifiche, da utilizzare
per interventi pianificati nel tempo.

Fondi misti: hanno una componente
patrimoniale e una corrente.

In Fondazione è possibile costituire un nuovo
fondo: se ne definiscono nome, finalità e
modalità operative, per gestire agevolmente e
con professionalità le proprie attività di
filantropia e usufruire dei benefici fiscali
previsti dalle normative vigenti. 

IL FONDO
UNA FONDAZIONE NELLA FONDAZIONE

Come creare un fondo

Eventuale
donazione

iniziale

Scelta della tipologia
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Strumenti per i donatori

Scelta
della finalità

Promozione

Persone fisiche e famiglie
Enti non profit
Enti pubblici
Enti religiosi
Aziende 

La filantropia a portata di tutti: 
tutti possono creare un nuovo fondo



Fare testamento è un gesto di
consapevolezza e concretezza per essere
protagonista non solo del presente, ma
anche nel futuro. Con un lascito nel
testamento si può destinare in modo sicuro
e trasparente una parte dei propri beni a
favore di finalità e opere solidali che
lasceranno un segno indelebile e un ricordo
sempre vivo nella mente dei concittadini,
salvaguardando e valorizzando con
lungimiranza gli interessi dei familiari. 

Fare testamento non è un atto costoso né
tantomeno difficile. Inoltre, il testamento si
può sempre e in qualsiasi momento
modificare, integrare o addirittura revocare. 

Attraverso un lascito nel testamento alla
Fondazione è possibile creare un fondo
memoriale scegliendone una finalità di
utilità sociale. 

La Fondazione assicura la gestione futura
del fondo seguendo la volontà del donatore. 

Può essere costituito attraverso una somma
di denaro, un oggetto prezioso come un
quadro, un’opera d’arte o un gioiello (bene
mobile), un appartamento (bene immobile) o
l'intero patrimonio, nei limiti di legge.

IL LASCITO NEL TESTAMENTO. UN ATTO
DI GRANDE VALORE PER IL FUTURO

IL SOSTEGNO A PROGETTI E A FONDI 
GIÀ COSTITUITI
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Grazie alla Fondazione è possibile creare
sinergie efficaci tra risorse, conoscenze ed
esperienze per rispondere alle esigenze della
comunità. I donatori possono quindi offrire il
proprio contributo alimentando i fondi già
costituiti presso la Fondazione o sostenendo
uno o più progetti selezionati attraverso gli
strumenti erogativi. In questo caso la
Fondazione garantisce, quale soggetto terzo
rispetto a chi realizza l'iniziativa, una verifica
del corretto e trasparente utilizzo delle risorse
donate.



Nel 2022 sono state complessivamente
raccolte 1.060 donazioni per € 3.617.334. 
Si evidenza in particolare la presenza del
grande donatore Fondazione Cariplo che
nell'anno ha trasferito alla Fondazione
risorse per € 1.607.000 di cui € 940.000 per
gli interventi territoriali e relativa copertura
dei costi di gestione, € 522.000 per Fondo
Contrasto alle nuove povertà, € 125.000 per
Fondo Emergenza Ucraina MB; € 20.000 per
interventi di capacity building e gestione di
progetti specifici.

La destinazione del totale complessivo delle
donazioni pari a € 3.617.334 è così
articolata: € 125.200 a copertura dei costi di
gestione, € 846.000 a erogazioni territoriali
nette da Fondazione Cariplo, € 2.636.028 a
fondi correnti, solidali, a cofinanziamento di
progetti o in attesa di imputazione, € 10.106
a cinque per mille. La donazione media è
pari a € 3.413.

Nel 2022 presso la Fondazione sono stati
costituiti nuovi fondi da parte di enti non
profit, filantropi privati e reti di
organizzazioni. 
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3.617.334 € 

DONAZIONI1.060

Raccolta fondi 2022

 anno 2021
anno 2022

 1.085

2.567.961 €

Finalità

28% - Fondo povertà

15% - Progetti

56% - Fondi

1% - Fondazione

Canale

 98% - Bonifico

0,5% - Bollettino postale

On-line - 1,5%

0% - Donazioni a patrimonio

100% - Donazioni a disponibilità

Destinazione

Le donazioni a disponibilità sono
indirizzate a progetti e fondi specifici 

I grafici presenti in queste pagine presentano una riclassificazione del totale dell'importo donato, 
al netto delle risorse derivanti da Fondazione Cariplo.

 anno 
2021

26%

27%

46%

1%

97%

1%

2%

3%

97%



1%  Enti religiosi

35%   Aziende

31% Enti non profit

9%  Enti pubblici

13%

13%

13%

Accanto ai nuovi fondi è proseguita anche
l’attività di supporto a campagne di raccolta
finalizzate a iniziative specifiche non
necessariamente legate a progetti sostenuti
tramite bandi o altri strumenti erogativi. Si
citano a titolo esemplificativo le esperienze
della “Casa della Carità di Seregno”, in
collaborazione con Comunità pastorale San
Giovanni Paolo II, la gestione di due strumenti
erogativi legati ai fondi Il grappolo attivo nel
Comune di Agrate Brianza e Enrico Davolio, la
selezione di progetti sostenuti dal fondo
P.A.C., la gestione dei progetti sostenuti dal
Fondo Speranza, due iniziative di match
funding legate la fondo Emergenza Ucraina
MB, la campagna di sensibilizzazione
#iorispetto contro la violenza sulle donne
promossa dalla rete Good Morning Brianza. 
É inoltre proseguita la classica attività di
raccolta di risorse destinate a incrementare i
fondi già costituiti presso la Fondazione e a
favore dei progetti selezionati attraverso gli
strumenti erogativi pubblicati nell'anno 2022 e
nelle annualità precedenti.

In questa pagina sono inoltre illustrate le
principali categorie di donatori della
Fondazione. Le percentuali sono calcolate
sull'importo donato.

Donatori e Donatrici anno 2022

24% Privati cittadini
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60%

 anno 
2021

1%

Le risorse ricevute da enti pubblici nel 2022
sono state pari a € 173.606, di cui € 10.106
legate al cinque per mille e la parte restante
destinata a fondi costituiti presso la
fondazione e progetti in corso. Il dettaglio è
disponibile sul sito della Fondazione. 
Le restanti risorse sono state donate da
persone fisiche, aziende e enti non profit.



·

FONDO EMERGENZA UCRAINA: si propone di supportare gli Enti del
Terzo Settore nel rispondere alle esigenze connesse a iniziative di
accoglienza diffusa di persone ucraine presenti sul territorio della
provincia di Monza e Brianza. 

FONDO CARCERE APERTO: è finalizzato a sostenere attività
promosse dall’omonima associazione monzese, che dal 1994 è
impegnata ad assistere moralmente e materialmente i carcerati, i
dimessi dal carcere e le loro famiglie, promuovendo il rispetto della
dignità della persona e un effettivo reinserimento sociale. Il fondo si
propone di supportare progetti, con particolare attenzione alla
promozione di attività all’interno del carcere di Monza e nel territorio,
che possano agevolarne l’inclusione socio-lavorativa. 

FONDO @DESIOELASUABASILICA: il fondo nasce a marzo 2021 su
impulso della parrocchia per sostenere i lavori di restauro della cupola
della Basilica di Desio intitolata ai Santi Siro e Materno, simbolo della
città, un punto di riferimento materiale e spirituale del territorio.
Concluso l’intervento di restauro, a luglio 2022 sono state ampliate le
finalità del fondo con un aggiornamento del regolamento, per
sostenere le attività della parrocchia. 

FONDO EDUCARE IN NATURA: il fondo, costituito a luglio 2022,
sostiene le attività di interesse generale dell’associazione Casa
Pedagogica, nata nel 2010 per promuovere progetti di educazione in
natura rivolti alle famiglie con bambini. 

FONDO DARDANIO E ZEFFI MANULI: il fondo "Dardanio e Zeffi Manuli"
sostiene iniziative e progetti promossi da enti senza finalità di lucro, in
particolare quelli avviati dalla cooperativa sociale La Meridiana di
Monza, negli ambiti dell'assistenza sociale e socio-sanitaria, che
abbiano come finalità l'assistenza, la formazione e la socializzazione
di persone affette da Alzheimer o di persone in età avanzata o in
condizioni svantaggiate e, quindi, a rischio di solitudine e di
emarginazione. 
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I fondi costituiti nel 2022

https://www.casapedagogica.org/
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C'è stato poi chi ha deciso di istituire presso Fondazione
MB, riconoscendole un preciso ruolo di intermediario
filantropico, un nuovo fondo, da destinare a un progetto
o a una causa che stava particolarmente a cuore. È
successo ad esempio nel mese di settembre, con l'atto
che ha portato alla costituzione del Fondo Dardanio e
Zeffi Manuli: è stato creato per volontà di Fondazione
Manuli, onlus nata a Milano nel 1992 con l’intento di
aiutare concretamente, professionalmente e
gratuitamente i malati di Alzheimer, prendendosi cura
anche delle loro famiglie con programmi di supporto
personalizzati. Collaborazione principale questa istituita
con Cooperativa La Meridiana, finalizzata, tra le altre
attività, all'avvio del progetto di rete "Generazione
Senior". Due esempi, questi, tra molti: le storie di
comunità che Fondazione ha raccontato nel corso del
2022 si possono trovare sul sito, nella sezione dedicata,
ascoltando le puntate di Terzo Binario su Radio Binario 7
e scorrendo le bacheche social.

È stato possibile realizzare tutto quello che è stato
raccontato in queste pagine (e tutto quello che in
queste pagine, per questioni di sintesi, non ha trovato
spazio) grazie al contributo di tante realtà, di tanti enti e
di un numero ancora maggiore di organizzazioni che
hanno a cuore lo sviluppo della comunità e del suo
territorio. Ogni contributo, grande o piccolo che sia,
può fare la differenza e questo è importante ricordarlo
sempre: per realizzare l'idea di futuro di cui Fondazione
è promotrice, è stato fondamentale il sostegno dei
donatori, tantissimi, pubblici o privati, che hanno scelto
di condividerne sguardi, visioni e, soprattutto, progetti.
Alcune delle iniziative sono state favorite da singoli che
hanno scelto di contribuire attivamente a una
determinata causa, per cui diverse azioni erano già in
corso: è stato il caso che ha portato una english coach
brianzola, di stanza a Dubai per lavoro, a sostenere il
Fondo Emergenza Ucraina MB coinvolgendo numerosi
studenti dei suoi corsi e contribuendo così a
incrementarne le risorse a disposizione.

Storie di comunità
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«Questo supporto è stato di vitale importanza». Altrimenti, la
situazione sarebbe stata ancora più complicata: non è stato
semplice gestire l’accoglienza di 23 nuclei provenienti dall’Ucraina
in guerra. La parrocchia SS. Pietro e Paolo di Muggiò ricapitola le
attività avviate e quelle ancora in corso: l’intera comunità si è
attivata per rispondere ai bisogni di 63 persone, di cui 26 minorenni.
«Alcune famiglie, com’è comprensibile, non vedono l’ora di tornare a
casa. Altre si sono integrate e stanno maturando l’idea di restare.
Grazie all’impegno dei soggetti coinvolti nella rete sono stati attivati
corsi di italiano e si è lavorato per promuovere l’autonomia abitativa
di alcuni nuclei, che hanno deciso di mettersi in gioco anche da un
punto di vista lavorativo. Tutti i minori, poi, hanno iniziato a
frequentare la scuola dell’obbligo». Il sostegno, concreto, è passato
anche attraverso contributi economici, tessere prepagate per la
spesa, saldo di affitti e di utenze. 
Parrocchia SS. Pietro e Paolo Muggiò

"No one out" ha aumentato la consapevolezza degli studenti
rispetto a cause e ripercussioni che hanno nella società
l’esclusione sociale, la povertà educativa e le discriminazioni.
«Uno dei momenti più coinvolgenti – spiegano da Aeris – è stata
l’intervista a una persona che ha sperimentato sulla propria pelle
l’esclusione causata da una migrazione obbligata, nello specifico
da una nazione dell’Africa subsahariana: conoscendo i motivi
della fuga, le emozioni, le decisioni prese per superare i pericoli e
i momenti difficili, gli studenti hanno potuto toccare con mano
una storia personale mai sentita prima». In classe si è dialogato
molto e le domande sono state decine - da quelle più leggere a
quelle più intense, per esempio cosa significhi fuggire da una
dittatura, attraversare il deserto del Sahara o il mare su una
barca inadatta allo scopo. 
Cooperativa sociale Aeris di Vimercate
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https://www.google.com/maps/d/edit?mid=1eITTEbau2v8xuo_Mn2gXUmMmsCQgl8fr&ll=45.63243551723136%2C9.147918990813979&z=11
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In occasione della Giornata internazionale della donna è stata
allestita al teatro Binario 7 di Monza "Ogni mia casa", mostra nata
dalla partnership tra La Grande Casa e Sorgenia a sostegno delle
donne in uscita da situazioni di violenza e maltrattamento.
«Frequentando un laboratorio di arteterapia, venticinque donne si sono
messe in viaggio per riflettere su un simbolo che è centrale
nell’esperienza di chi è costretto a lasciare i propri luoghi e le relazioni
che li hanno abitati per affondare altrove le proprie radici. La casa, per
queste donne, rappresenta molte cose: il nido, l’approdo sicuro, il
rifugio, ma anche la gabbia, il posto dove spesso le difficoltà sono
cominciate. Rifletterci significa fare un viaggio nel proprio mondo
interiore, per riappropriarsene e, “mattone dopo mattone”, ricostruirlo
su nuova fondamenta».
La Grande Casa società cooperativa sociale di Monza

Si è arrivati alla firma per un contratto di lavoro a tempo
indeterminato: Giobbe condivide uno tra i risultati più significativi
raggiunti nel corso di “Inclusione sociale. Percorsi innovativi ed
integrati a sostegno del reinserimento lavorativo e del rinforzo dei
rapporti familiari”. «Gestiamo una comunità dedicata alla cura delle
dipendenze patologiche a bassa intensità assistenziale – spiegano –
e, grazie a questo progetto, volevamo avere la possibilità di strutturare
meglio i percorsi dedicati all’inserimento lavorativo dei nostri pazienti,
dei pazienti del territorio segnalati dai servizi e di chi si rivolge a noi
spontaneamente, lavorando, al contempo, sul rinforzo dei rapporti
familiari specialmente in presenza di figli minorenni». Giobbe ha
previsto un approccio integrato alla persona, che ha incluso attività
di formazione, tanto scolastica quanto informatica, supporto alla
ricerca del lavoro e sostegno psicologico, esteso anche alle famiglie
degli utenti. 
Cooperativa sociale Giobbe onlus di Agrate Brianza
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Nel pomeriggio i bimbi di Cascina Cantalupo si siedono attorno
allo stesso tavolo: sono pronti per i compiti e per lo studio.
Grazie al lavoro dell’equipe educativa della cooperativa sociale
Carrobiolo 2000, i piccoli ospiti della comunità alloggio di
Cederna, a Monza, sono coinvolti in attività di potenziamento
delle loro abilità e della loro capacità di apprendimento. Nel
corso del 2022 hanno partecipato a "PerCorsi di Cascina" una
quindicina di piccoli delle elementari, oltre a una mezza
dozzina di ragazzini delle medie e a un paio di ragazzi che
frequentano le superiori. Sono coinvolti in attività di gruppo e in
confronti uno a uno: le loro nazionalità sono le più disparate. Al
pari dei loro figli, anche le mamme sono coinvolte in iniziative
che si propongono di rappresentare tanto una ripresa delle
attività ordinarie, quanto un’apertura al territorio circostante. 
Carrobiolo 2000 di Monza

Non sono state le solite attività per il tempo libero quelle proposte ai
suoi soci dalla sezione MB di Uici, che si sono cimentati nella
degustazione di vini e nell’avvicinamento alla pratica sportiva del
golf. Più di cinquanta persone hanno manifestato interesse per le
nuove proposte, finalizzate a stimolare la loro attività cognitiva.
«Con il golf siamo pronti a riprendere – spiegano da Uici – Grazie alla
presenza di tutor, ogni partecipante sarà seguito in tutte le fasi della
lezione: imparerà a determinare la forza e la direzione dei colpi per
mandare in buca la pallina. Di degustazione di vini ci siamo già
occupati in passato con successo, divertendoci ad assaporare le
fragranze e a riconoscere le diverse etichette».
Unione italiana ciechi e ipovedenti di Monza e Brianza
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“Arte davvero per tutti. Percorsi multisensoriali per fruitori con
disabilità sensoriali e cognitive” è il progetto che ha reso accessibili
a ipovedenti, sordi e persone che utilizzano la Comunicazione
Aumentativa Alternativa i tre beni storico architettonici più importanti
di Bellusco: il quattrocentesco Castello Da Corte, la chiesa di Santa
Maria Maddalena di Camuzzago del XII secolo, l’ottocentesca Chiesa
parrocchiale. Il tutto è stato possibile grazie alla realizzazione, tra le
altre cose, di un servizio di audiodescrizione attraverso qr code, video
in LIS, mappe tattili e presentazioni in carattere facile da leggere e
caratteri ingranditi. 
Teatro dell'Aleph

«L’obiettivo è stato quello di riuscire a fermare il piano del malvagio
scienziato Kelibia, che aveva intenzione di creare un DNA Zero per
rendere tutti gli uomini identici tra loro. La missione avrebbe avuto
successo solo con la condivisione degli indizi tra tutti i giocatori e
sfruttando le differenze e le potenzialità di ognuno: i suggerimenti
forniti hanno fatto riflettere sulla diversità e sui mezzi da attivare,
inclusivi nei confronti delle persone con disabilità, di culture o
religioni differenti. Perché ogni diverso è unico e prezioso e,
soprattutto, ha le risorse per la risoluzione del gioco».  “Inclusion
Room – Escape Room” è stato ideato dalla cooperativa sociale Lo
Sciame con la collaborazione dell’associazione Live di Lissone e il
coinvolgimento di diverse realtà associative e scolastiche del
territorio: allestito in diversi luoghi del territorio, ha rappresentato
un nuovo strumento di inclusione, in grado di suscitare l’interesse
dei ragazzi.
Lo Sciame onlus di Arcore
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Per garantire un dialogo aperto e un
aggiornamento costante di tutti gli
stakeholders, nel corso dell'anno sono stati
utilizzati differenti e numerosi strumenti e
canali di comunicazione. Fondazione è
fermamente convinta dell'importanza del
garantire una comunicazione efficace e
trasparente, che dia conto di quanto sia
stato realizzato, dei processi in corso e degli
obiettivi da raggiungere nell'immediato e con
scadenze più a lungo termine. Comunicare è
fondamentale per rendicontare, certo, ma
anche per far conoscere e per sensibilizzare:
per innescare nuove catene territoriali di
solidarietà. 

Ecco allora che, per perseguire questi
obiettivi, 2022 sono state ulteriormente
incrementate le attività legate alla sfera della
comunicazione: è rimasto di primo piano il
ruolo svolto dagli strumenti digitali, con
un’attività legata principalmente alle
campagne di fundraising, alle iniziative
sostenute e, ancora, alle progettazioni in
corso di realizzazione e a quelle concluse.
Un’attività che ha richiesto una
collaborazione e un dialogo continui con le
organizzazioni: ne è nato uno storytelling
che ha previsto interviste e approfondimenti,
con l’utilizzo di video e di fotografie. 

Per raggiungere un pubblico più ampio, in
occasioni particolari sono state organizzate
conferenze stampa con la collaborazione di
enti e di istituzioni del territorio, come la
Provincia di Monza e Brianza e il Comune di
Monza, e con alcuni dei principali
stakeholder, come il gruppo Acinque (ex
Acsm Agam), BrianzAcque e AEB - Gruppo
A2A. Non sono mancate occasioni dedicate
all'approfondimento di tematiche di
particolare rilievo per l'attività di Fondazione
mediante l'organizzazione, la promozione e
la partecipazione  a convegni di settore.
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Comunicazione



Si è poi confermata la collaborazione, ormai
pluriennale, con Radio Binario 7: la
trasmissione “Terzo Binario” ha continuato a
offrire uno spaccato del mondo del Terzo
settore a livello locale. La programmazione
della trasmissione, con cadenza di due
appuntamenti al mese, ha reso possibile anche
alle piccole associazioni di poter beneficiare di
un canale digitale, oltre che di ampliare il
proprio pubblico. La nuova stagione, 2022-23,
è stata ideata partendo dalla volontà di dare
risalto al lavoro di rete che caratterizza
sempre più l’operato della Fondazione.

Sempre più stretta anche la sinergia con il
Cittadino di Monza e Brianza, lo storico
settimanale del territorio: sono state
pubblicata regolarmente, una volta al mese, le
pagine della rubrica "Il Bello della Comunità",
un approfondimento dedicato al racconto di
progetti, di attività e di temi di interesse
generale per il Terzo settore strettamente
legati alle attività della Fondazione e a quelle
delle realtà con cui collabora.

Quanto ai rapporti con la stampa e con i
media, è aumentato il numero di comunicati
stampa relativi alle attività della Fondazione e
inviati ai media locali. Nel 2022 si è cercato di
stringere nuovi rapporti con i media nazionali,
per raccontare le attività della Fondazione
anche al di fuori del tradizionale contesto
territoriale.

Grazie alla collaborazione stretta con
AccessiWay, dal 2022 (come certifica in
homepage il bollino blu riprodotto qui a fianco)
il sito web è accessibile senza discriminazioni
anche da parte di chi, a causa di disabilità,
necessiti di tecnologie assistive o
configurazioni particolari:
www.fondazionemonzabrianza.org si può
quindi consultare impostando, solo per fare
qualche esempio, il "profilo sicuro per
l'epilessia", il "profilo ipovedente" o il "profilo
della disabilità cognitiva". 
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Nel corso dell'anno il sito è stato aggiornato
dagli uffici con la creazione e la
pubblicazione ex novo di oltre 230 nuove
pagine sulle attività della Fondazione e dei
progetti selezionati attraverso i vari
strumenti erogativi via via definiti.

Accanto a queste pagine, molte delle quali
hanno riguardato le sezioni "News" e "Storie
di Comunità", sono state create schede
personalizzate per ognuno dei progetti
sostenuti: per metterle a punto e aggiornale
con regolarità è stato necessario stringere e
coltivare un dialogo molto stretto con le
organizzazioni. Nell'ottica di promuovere una
comunicazione sempre più efficace e
trasparente, sono stati pubblicati dati,
testimonianze, foto e video per raccontare in
tempo reale lo svolgimento delle attività per
cui si richiedevano fondi.

Nel 2022 è stata inoltre implementata la
sezione del sito dedicata ai Fondi. Per
ognuno dei Fondi istituiti presso la
Fondazione è pubblicata una scheda di
dettaglio: aggiornata quotidianamente, ne
riporta disponibilità e sintesi delle
progettazioni sostenute. Anche la sezione 
 dedicata ai progetti è stata completamente
rivisita, in modo da consentirne una fruizione
più immediata, in particolare dal punto di
vista della navigazione e della ricerca delle
informazioni. Nel corso dell'anno il sito ha
registrato una media di 5.000 visualizzazioni
mensili. 

La Fondazione cura quotidianamente anche i
social network con l'aggiornamento del
profilo Facebook, Instagram, Linkedin e del
canale Youtube con post sulle attività della
Fondazione, notizie relative ai progetti
sostenuti, link di interesse per le
organizzazioni di Terzo settore e per i
donatori, prestando particolare attenzione
alla promozione e alla diffusione della
cultura del dono, sensibilizzando i donati e la
comunità tutta a contribuire al
miglioramento delle condizioni di vita e del
welfare del territorio.
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https://www.fondazionemonzabrianza.org/tutti-i-fondi/


Apprezzata è anche la newsletter elettronica
inviata a 3.111 contatti, costituiti
principalmente da enti di Terzo settore,
donatori, istituzioni e da iscrizioni spontanee
attraverso il sito e i social network. La
cadenza regolare (ogni dieci giorni, massimo
ogni due settimane) con cui viene preparata
e inviata, si inserisce all'interno del percorso
dedicato alla promozione di una
comunicazione sempre più efficace e
trasparente. 

La Fondazione produce inoltre documenti di
rendicontazione. Nel 2022, oltre al bilancio
sociale, è stato realizzato il consueto
documento di rendicontazione annuale
"Relazione sociale", utile per una
presentazione istituzionale e costituito da
una serie di schede riepilogative che
illustrano i dati principali sulle attività di
erogazione e di raccolta fondi. È arricchito da
pagine di approfondimento dedicate progetti
specifici. La Relazione sociale, oltre a essere
disponibile online, è stata stampata in alcune
centinaia di copie e inviata ai vertici delle
istituzioni del territorio e ai principali
donatori. Viene utilizzata anche in occasione
di incontri e di presentazioni ufficiali come
materiale illustrativo dell'attività realizzata da
Fondazione.
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I NUMERI DELLA COMUNICAZIONE 

Sito web 
2022: 182 nuove pagine 
2021: 177 nuove pagine

Newsletter
2022: 31 invii a 3.151 contatti
2021: 30 invii a 3.053 contatti

Facebook
2022: 562 post e 3.711 follower 
2021: 555 post e 3.575  follower 

Instagram
2022: 320 post e 1.695 follower 
2021: 313 post e 1.533 follower

Youtube

LinkedIn

Media
2022: 31 comunicati e 329 articoli in rassegna 
2021: 20 comunicati e 320 articoli in rassegna

https://www.facebook.com/FondazioneComunitaMB/
https://www.instagram.com/fondazionemb/
https://www.youtube.com/channel/UCxr91BpBNH0suMdEVaihMZQ
https://www.linkedin.com/company/37819326
https://www.fondazionemonzabrianza.org/wp-content/uploads/2021/07/relazione-sociale-2020-2021_web.pdf
https://www.fondazionemonzabrianza.org/
https://www.fondazionemonzabrianza.org/
https://www.fondazionemonzabrianza.org/newsletter/
https://www.facebook.com/FondazioneComunitaMB/
https://www.instagram.com/fondazionemb/
https://www.youtube.com/channel/UCxr91BpBNH0suMdEVaihMZQ
https://www.linkedin.com/company/fondazione-della-comunit%C3%A0-di-monza-e-brianza-onlus/
https://www.fondazionemonzabrianza.org/rassegna-stampa-2/


IL SONDAGGIO ANNUALE NELLA COMUNITÀ
A inizio 2023 è stato diffuso un sondaggio
aperto a tutta la Comunità per raccogliere
alcune valutazioni e sollecitazioni da parte
degli stakeholder in merito alla Fondazione,
alle sue attività e alle priorità del territorio
della provincia: ne è stata data notizia tramite
newsletter, social network, sito e Il Cittadino di
Monza e Brianza. I questionari raccolti sono
stati  compilati da persone fisiche (58%) - in
prevalenza in età tra i 50-69 anni (40%), tra i
36-49 anni (24%), tra i 18-35 anni (16%) - e da
enti non profit (42%). I compilatori conoscono
la Fondazione prevalentemente per lavoro
(42%). 

COME È PERCEPITA LA FONDAZIONE
Le risposte si concentrano prevalentemente
su un ruolo di sostegno e promozione delle
progettualità; ascolto, connessione, creazione
e sostegno di reti; punto di riferimento per il
Terzo settore e il territorio. Alcuni
attribuiscono alla Fondazione l’essere un
luogo di comunità, pensiero, progettazione,
possibilità, oltre ai vincoli specifici delle
organizzazioni; un luogo in cui poter
intervenire sul presente per migliorare le
possibilità di futuro.
Le parole chiave più indicate associate
all’operato della Fondazione risultano essere:
ascolto, dialogo, relazione, attenzione, rete,
connessioni, condivisione, collaborazione,
partecipazione, sostegno, supporto
economico, cultura della donazione,
conoscenza e presenza nel territorio,
progettualità, comunità concretezza. 
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Cos'è per te la
Fondazione?

Voci dalla
Comunità

La Fondazione dal mio punto
di vista è un'istituzione

territoriale di fondamentale
importanza non solo per la

realizzazione di progetti
sociali, ma per la tenuta di

raccordo tra realtà e progetti
del terzo settore

Un punto di riferimento
per il Terzo settore. Un

Ente in grado di
“accendere” le forze in
campo e di progettare

la comunità

Uno snodo 
per la solidarietà



Una fondazione attenta
ai bisogni del territorio,

professionale, 
con capacità 
di creare rete

e collaborazione

Dal sondaggio 2023

Uno sguardo attento
alle necessità del territorio,

portavoce di progetti 
che sensibilizzano chi,

attraverso la Fondazione,
ne viene a conoscenza

Fondazione MB è
una presenza

fondamentale per il
territorio, permette

di trasformare
un'idea in un

progetto concreto.
Inoltre è importante

per creare
connessioni e

sinergie
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È una realtà sul territorio 
che sento molto vicina ai bisogni
sociali e culturali, sempre attenta
a recepire stimoli e a condividere
proposte con una buona capacità

progettuale di semplice
condivisione con le associazioni,
in coerenza con la sua mission

Una realtà del nostro
territorio che ci

accompagna
nell'impegno quotidiano
a favore delle persone 

e famiglie fragili 
che i nostri volontari

incontrano tutti i giorni

Cos'è per te la
Fondazione?

Voci dalla
Comunità



La gestione del patrimonio rappresenta un
elemento fondamentale. Come principio
generale la Fondazione si prefigge di gestire
il proprio patrimonio mobiliare e finanziario
per generare la redditività che consenta di
reperire risorse finanziarie per effettuare
erogazioni e coprire i costi di gestione,
mantenendo il valore reale del patrimonio
stesso.

Pertanto, il rendimento del patrimonio
costituisce una condizione per il perdurare
della Fondazione nel tempo.

I criteri fondamentali utili nelle scelte di
investimento possono generalmente
ricondursi a quattro aspetti: 
1) orizzonte temporale del proprio
investimento
2) tolleranza per il rischio di perdita: quanto
e su quale orizzonte
3) obiettivi di liquidità dell’investimento per
le necessità di erogazione
4) osservanza ai dettami statutari  e/o
regolamenti interni.

Il patrimonio della Fondazione, a oggi, è
affidato a cinque gestori e investito
principalmente in gestioni patrimoniali e
fondi, secondo i limiti di mandato attribuiti
dal Consiglio di Amministrazione. 
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Investimento del patrimonio

Nella scelta degli investimenti si è posta
attenzione all'ottimizzazione della
combinazione tra redditività e rischio del
portafoglio nel suo complesso; a un'adeguata
diversificazione del portafoglio; a un'efficiente
gestione finalizzata a ottimizzare i risultati. 

Si registra, inoltre, una sempre maggiore
attenzione a uno spostamento verso linee di
investimento e strumenti caratterizzati da
principi e criteri di sostenibilità e eticità. 

Il monitoraggio degli investimenti è affidato a
un advisor indipendente che, attraverso
l’elaborazione di una reportistica trimestrale,
verifica il rispetto dei singoli mandati e
fornisce considerazioni quantitative e
qualitative sulle scelte effettuate dai singoli
gestori.

Il comitato investimenti incontra
trimestralmente i singoli gestori per una
valutazione delle performance e un confronto
sulle strategie future. 



BILANCIO SOCIALE /  PAGINA 65

Obbligazioni corporate | 46,22% 
Azioni | 29,84%
Titoli di stato | 18,35%% 
Liquidità | 1,42% 
Altro | 4,17% 

Il 2022 è stato un anno difficile per i mercati
finanziari, nonché l’anno peggiore dell’ultimo
decennio per l’S&P 500. L’indice
rappresentativo del più importante mercato al
mondo, infatti, ha perso il 20% nell’anno.
Anche le borse europee hanno dovuto
fronteggiare dei crolli record.  
Perdite importanti sono state registrate su
tutti i principali asset di investimento (sia
obbligazionari sia azionari), ancora più
marcati nelle scelte coerenti con investimenti
“sostenibili”. 
Nel corso dell'anno il comitato investimenti,
supportato dall’Advisor e sulla base dei report
elaborati, ha proseguito il costante
monitoraggio delle posizioni in essere
effettuando incontro trimestrali con i gestori
e/o confronti specifici in caso di particolari
necessità. Sono, inoltre, maturate alcune
riflessioni in merito all’attuale asset allocation,
valutando una diversificazione degli
strumenti di investimento (attualmente quasi
esclusivamente gestioni patrimoniali). Ciò si
lega sia alla possibilità di cogliere specifiche
opportunità di rendimento (in un contesto di
tassi in crescita) sia ad una valutazione di
flussi cedolari e rappresentazione contabile.
La creazione di una parte di investimento in
regime amministrato potrebbe assicurare dei
flussi cedolari volti a garantire la sostenibilità
della struttura e una quota di risorse da
destinare ad ulteriori attività erogative. 
Al 31.12.2022 si è registrata una performance
negativa del 12%, con un risultato della
gestione finanziaria negativo, pari in valore
assoluto ad € 2.579.165, al netto dell’utilizzo
del fondo rischi di € 700.000 accantonato in
anni precedenti.

Area Euro | 39,55% 
Altri paesi sviluppati | 56,53%
Paesi emergenti | 3,92% 



OBIETTIVI 2030 PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE
Anche nel 2022 l’attività erogativa della
Fondazione si è ispirata agli obiettivi di
sviluppo sostenibile definiti dall’Onu per il
2030. Ogni linea di finanziamento è stata
declinata secondo i “goal” da raggiungere: si
tratta di diciassette obiettivi che cercano di
risolvere problematiche riguardanti lo
sviluppo economico e sociale. In particolare
nel 2022 si è fatto riferimento ai seguenti
obiettivi di sviluppo:

DICHIARAZIONE D’IMPEGNO DI FONDAZIONI
ED ENTI FILANTROPICI SUL CAMBIAMENTO
CLIMATICO
L'emergenza climatica è non solo una
questione ambientale ma di giustizia sociale,
di salute pubblica, educativa, economica,
scientifica e culturale per le comunità locali.
Per questo la Fondazione ha aderito alla
dichiarazione, promossa in Italia da Assifero,
che propone la sottoscrizione a sei principi
per testimoniare la volontà di far fronte alle
pressanti sfide sistemiche causate dalla crisi
climatica. Si tratta di promuovere e creare
occasioni di formazione e scambio per gli
staff, i membri del board e gli stakeholder
sulle cause e le possibili soluzioni alla sfida
del cambiamento climatico (1); destinare
risorse finanziarie, intellettuali, relazionali e
materiali alla ricerca delle cause e delle
soluzioni alla sfida del cambiamento
climatico e ai suoi effetti (2); rileggere la
propria strategia e le attività in corso anche
attraverso la lente del clima (3); promuovere
una scelta di investimenti responsabili che
favorisca la transizione ecologica verso
un’economia a zero emissioni (4); diminuire
l’impatto ambientale della propria
organizzazione, tramite azioni mirate (5);
informare sull’evoluzione e sui risultati
raggiunti (6).
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L'impegno della Fondazione
per un futuro sostenibile



Elenco erogazioni e fondi



 

 
 

Elenco erogazioni anno 2022 
 

Bando 2022.1 Attività educative 

Organizzazione e progetto Contributo 

Accademia Musicale G.Marziali Cooperativa Sociale a R.L. - SEVESO - MusiCampus 2022  12.018 

Àntes Odv Prevenzione del disagio giovanile - VIMERCATE - Influenze positive  12.068 

APS- I Tetragonauti onlus - LIMBIATE - A-MARE Progetto formativo dedicato a minori e giovani  11.590 

ASD Corona Ferrea Nuoto - MONZA - Special Summer Camp 2022  9.610 

Cooperativa sociale Pier Giorgio Frassati - SEVESO - STEAM: talenti in azione!  10.850 

Fondazione Pime onlus - MONZA - Tocca a te cambiare il mondo!  7.300 

Fondazione Siamo Mediterraneo Onlus - CESANO MADERNO - Qui ti voglio!  10.800 

Gaia cooperativa sociale ONLUS - VIMERCATE - Post-scuola, per andare oltre  12.130 

Il Mondo di Emma Società Cooperativa Sociale ONLUS - BESANA IN BRIANZA - Young in Progress  12.000 

Meta Cooperativa Sociale onlus Cascina Costa Alta - MONZA - Linee continue  11.451 

Parrocchia Cristo Re - SOVICO - Ripartiamo... dall'estate  11.850 

Parrocchia San Giuseppe - MUGGIÒ - Batticuore, ritornano le emozioni  11.100 

Parrocchia San Martino Vescovo - BELLUSCO - Non c'è tempo, non c'è spazio: educare senza limiti  10.000 

Parrocchia San Vito - LENTATE SUL SEVESO - Attività Educative per la gioventù 2022  12.000 

Parrocchia Santa Maria Nascente - BERNAREGGIO - Le emozioni che fanno battere il cuore  13.000 

Parrocchia SS. Giacomo e Donato - MONZA - Ripartiamo dall'oratorio: nuove emozioni in gioco  9.600 

Società Cooperativa Sociale In-Presa - GIUSSANO – In-Circolo  10.000 

Società S. Vincenzo De Paoli Consiglio Centrale Monza ODV - MONZA - Dai spazio alla tua crescita  20.450 

 

Bando 2022.2 Assistenza sociale 

Organizzazione e progetto Contributo 

AS.V.A.P. Monza e Brianza Ass. Aiuto Ammalati Psichici - MONZA - Salute mentale sul territorio  13.241 

Ass. Cascina San Vincenzo - Onlus - MONZA - Work in progress  13.200 

Associazione Capirsi Down Monza OdV - MONZA - I care  9.100 

Associazione Progetto OASI Aps - LENTATE SUL SEVESO - A casa di Stefano  10.800 
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Associazione Un Sorriso In Più - LENTATE SUL SEVESO - Una nuova alba  4.209 

Associazione Volontari Sovico - SOVICO - Trasporto sociale di persone in difficoltà  9.732 

Coop. Soc. Donghi Onlus - ALBIATE - SFA Donghi: dalla cura di noi alla cura dell'altro  13.290 

Cooperativa Sociale La Nuova Famiglia - MONZA - Vivere il territorio di San Biagio  8.000 

Cooperativa Sociale L'Aliante a.r.l. - SEREGNO - E...state...ancora insieme  13.400 

Farsi Prossimo Salute SCS ONLUS - MUGGIÒ - Progetto salute risponde  12.621 

Frutto della Passione Cooperativa Sociale - MONZA - Frutto delle Passioni  8.400 

Genitori si diventa OdV - MONZA - Passaggi… al futuro. Il trauma incarnato e il valore ripara  5.500 

Ginnastica Artistica Lissonese - LISSONE - Una ginnastica per tutti – Una ginnastica per la vita  5.000 

Gruppo Sportivo Dilettantistico Don Bosco - CESANO MADERNO - Sport e diversità  8.400 

Il Brugo Società Cooperativa Sociale ONLUS - BRUGHERIO - Sì viaggiare  9.700 

Società S. Vincenzo De Paoli Consiglio Centrale Monza ODV - MONZA - Dai una scossa alla bolletta!  12.883 

Tre Effe cooperativa sociale onlus - DESIO - Destinazione NOI  11.000 

U.N.I.T.A.L.S.I Sezione di Monza - MONZA - Un furgone per Borghetto  8.000 

 

Bando 2022.3 Attività culturali 

Organizzazione e progetto Contributo 

AreaOdeon associazione culturale - MONZA - Studenti in Luce  6.000 

Ass. Mazziniana Italiana Onlus - Sezione MB - MONZA - Premio Letterario Brianza 2022 6.000 

Associazione A.Gi.Mus. sezione Lombardia - MONZA - Percorsi Musicali in Lombardia, Provincia MB  3.600 

Associazione Capirsi Down Monza OdV - MONZA - CulturAttiva  4.000 

Associazione Culturale DelleAli ETS - VIMERCATE - Piccino picciò d’estate  6.109 

Associazione Early Music Italia - MONZA - Brianza Classica in Provincia MB - XIX Edizione 7.568 

Associazione Mnemosyne - MONZA - Circuito 100  3.395 

Associazione Rina Sala Gallo - MONZA - Concorso Pianistico Internazionale Rina Sala Gallo 2022  6.809 

Associazione Musicale Santa Cecilia - BESANA IN BRIANZA - Crescendo in musica  5.400 

Cooperativa Sociale Il Visconte di Mezzago - BELLUSCO - Terrestra Festival  6.002 

Ideeinscena APS - DESIO - “Parole e Vite - rassegna letteraria” e “Non sparate sul postino” 4.900 

La Casa dei Popoli - VILLASANTA - Festival delle geografie - Il libro del mondo - Edizione 2022  6.003 

La Danza Immobile srl Impresa Sociale ETS - MONZA – 1962 - 2022 A Sessanta dai Sessanta  6.000 
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Lo Sciame Cooperativa Sociale Onlus - ARCORE - Bravo chi legge! Festa del libro e dei lettori  4.815 

Musicamorfosi Associazione - MONZA – Musica e botanica 4.800 

 

 Bando 2022.4 Attività culturali 

Organizzazione e progetto Contributo 

AIDO gruppo intercomunale MONZA E LISSONE - Inventa una storia con il linguaggio che preferisci  6.000 

ANBIMA Provincia MB - MUGGIÒ - Musica in Villa - Musica in Piazza - Musica nei Cortili - 14^ ed.  5.450 

APS Corpo Musicale Santa Cecilia - CMI - NOVA MILANESE - La musica “la si fa” insieme!  4.000 

Associazione Capirsi Down Monza OdV - MONZA - Cultura attiva 2 nei luoghi del sapere  4.000 

Associazione Culturale Amici della Musica - MONZA - A tutto Manzoni!  5.000 

Associazione Culturale ArteVOX Produzioni - VIMERCATE - InVolo - opera d'arte partecipata  4.000 

Associazione Culturale Mille Gru - MONZA - Ring Rap Poetry Slam. Quando la sfida è conoscersi  5.000 

Associazione culturale musicale Ettore Pozzoli - DESIO - Aperitivi in Musica  4.500 

Associazione Culturale Teatrando - MONZA - Luci sul palcoscenico - Donne al centro della scena  5.000 

Associazione Early Music Italia - VILLASANTA - Brianza Classica In Provincia MB - XX Edizione  4.000 

Associazione Musicale Duomo - MONZA - Filmusica: innovare la tradizione verso i giovani e il futuro  4.000 

Associazione Puppenfesten - MONZA - Dire Fare Baciare - Sguardi al femminile sulla cultura  5.000 

Associazione Teatro dell'aleph - CESANO MADERNO - La natura racconta  5.000 

Associazione Un Palcoscenico per i ragazzi - BELLUSCO - S...confinare per Incontrarsi  5.000 

Cooperativa Sociale Circolo Industria Scenica Onlus - CAPONAGO - Stand by me  5.000 

CREDA onlus - MONZA - E la ruota gira - racconti, immagini e riflessioni su ambiente  4.000 

Il Seme Soc. Coop. Soc. Onlus - CESANO MADERNO - Dalla pancia della balena guardo la luna  5.000 

La Danza Immobile srl Impresa Sociale ETS - MONZA - Binario Arte  5.000 

Parrocchia Ss. Giacomo e Donato - MONZA - Lab-oratorio cine-teatrale "L'aggregazione in scena"  5.000 

Sarabanda Cederna - MONZA - I Musicanti di Monza passato e presente  3.000 

Società Cooperativa Sociale Glob ONLUS - MONZA - Intrecci di parole: quando il racconto unisce  4.000 

Uniti nella diversità - CONCOREZZO - Cittadini non si nasce, si diventa  4.500 
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Bando 2022.5 Youth Bank 

Organizzazione e progetto Contributo 

Aps Associazione Contrasti - LIMBIATE - Fuori-centro  8.280 

Cooperativa Fraternità Capitanio Società' Cooperativa Sociale - ALBIATE - Ti ascolto  5.232 

Ippocampo Cooperativa Sociale onlus - VIMERCATE - IppoCampus Reload  7.800 

LaFucina Cooperativa Sociale ONLUS - SEREGNO - T-Essere Futuro  8.400 

Parrocchia SS. Ambrogio e Vittore - BRIOSCO - Batticuore. Emozioni che fanno battere forte il cuore  8.280 

 

Bando 2022.6 Welfare di comunità 

Organizzazione e progetto Contributo 

Ass. Sportiva Dilettantistica e di Promozione Sociale FESTA - CARATE BRIANZA - Il giardino dei 
ragazzi. Insieme per cambiare 12.000 

Banco di solidarietà Madre Teresa Onlus - GIUSSANO - BANCOHOME - la nuova sede che accoglie  7.000 

Brugherio Solidarietà ODV - BRUGHERIO - Ti accompagno io  8.000 

Farsi Prossimo Salute SCS Onlus - MUGGIO' - Funanbolo  9.500 

Fondazione Siamo Mediterraneo Onlus - CESANO MADERNO - Punto d'incontro  11.000 

Fondazione Stefania Onlus - LISSONE - Mobilità Inclusiva  8.000 

 

 Bando 2022.7 Autonomia e Disabilità 

Organizzazione e progetto Contributo 

AISM Onlus - Sezione Provinciale di Milano - MONZA - Empower–net 9.720 

Associazione Amici della Speranza - VILLASANTA - Benvenuti a teatro  5.000 

Associazione Progetto OASI Aps - BARLASSINA - Vento in Poppa  10.000 

Cooperativa Sociale Solaris Onlus - TRIUGGIO - Rete Totem: Costruiamo insieme nuove opportunità  10.000 

Croce Rossa Italiana - Comitato di Villasanta ODV - VILLASANTA - Progetto Insieme  6.000 

Il Brugo Società Cooperativa Sociale Onlus - BRUGHERIO - Buon Lavoro!  11.000 

Il VELIERO Monza - MONZA - Li Sei Vero: Lo Sai che Vali  11.000 

Samudra Insieme Aps - MONZA - Ritornare in Relazione: affiancamento psico educativo  8.000 

Unione Italiana Ciechi e Ipovedenti Onlus Aps - Sezione MB - MONZA - L'Unione che educa!  6.000 

 

 

BILANCIO SOCIALE / PAGINA 63 

BILANCIO SOCIALE / PAGINA 71 



 

 
 

Call Fondo contrasto alle nuove povertà 

Organizzazione e progetto Contributo 

APS Sbaraglio - VIMERCATE - All the B-EST per il futuro  53.269 

Associazione Madre della Misericordia - MUGGIÒ - Spazio Lab, insieme verso l'autonomia  90.200 

Casa Del Volontariato APS - MONZA - Save the food - Tavolo di Sistema contro lo spreco  110.457 

Consorzio Comunità Brianza Soc. Coop. Soc.- Impresa Sociale - LISSONE - Pit Stop Maggiolino 150.000 

Coop.Soc. Monza 2000 - MONZA - Uno per tutti tutti per uno  105.348 

Coop.Soc. Progetto Integrazione Onlus - DESIO - Tavolo di sistema sulla Povertà Educativa 
Contaminiamoci di culture 127.000 

Fondazione Rossi - NOVA MILANESE - InNovaMenti - Posso dire, posso fare, posso esserci  128.065 

Il Veliero - MONZA - Villa Valentina - L'Accademia del Vivere  404.768 

NATUR& - MONZA - Ogni luogo un incontro  121.990 

Parrocchia S. Pio X - MONZA - Giovani e adulti crescono insieme  200.000 

Parrocchia San Giuseppe - SEREGNO - Il giardino dei sogni: fiori di speranza  211.040 

Rotary Distretto Onlus 2042 - MONZA - Care Box. Famiglia di famiglie  90.065 

Sociosfera ONLUS s.c.s. - SEREGNO - H.E.R.O.S.  78.060 

Un Ponte Per - MONZA - Patti educativi di comunità  63.000 

 

Call Emergenza Ucraina 2022 

Organizzazione e progetto Contributo 

Amici di Emmaus - MONZA - Promozione di misure di benessere psico fisico e inclusione sociale  10.000 

Croce Rossa Italiana Comitato di Monza OdV - MONZA - Progetto Emergenza Ucraina  5.000 

Eskenosen ODV - MONZA - Accoglienza e Supporto Psico-Educativo ad un gruppo di 5 famiglie  5.400 

Parrocchia dei Santi Pietro e Paolo - MUGGIÒ - Emergenza Ucraina Muggiò  5.000 

Ucraina Libera - SEREGNO - Doposcuola per allievi  4.900 

 

Call Fondo speranza 2022 

Organizzazione e progetto Contributo 

Ass. OEFFE - Centri Formazione e Orientamento Familiare APS - MONZA - Fare Rete x MB 19.000 

Associazione Lavoro Over 40 APS  - MONZA - Assistenti Familiari Corso base Seconda Edizione  13.000 
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Bando Fondo Il Grappolo 2022 

Organizzazione e progetto Contributo 

Due spiccioli - AGRATE BRIANZA - Povertà e disabilità: un percorso binomio da contrastare  9.600 

 

Premio Enrico Davolio 2022 

Organizzazione e progetto Contributo 

Cooperativa Sociale Liberi Sogni - AIRUNO - Io ... nel Bosco  23.500 
 

Microerogazioni 2022 

Organizzazione e progetto Contributo 

Accademia Musicale G. Marziali Cooperativa Sociale a R.L. - LISSONE - Un Piano Per Crescere  800 

Amici della Musica Herbert von Karajan APS - NOVA MILANESE - La Fiaba in musica  1.000 

ANFFAS BRIANZA ETS-APS - SEREGNO – Autonomamente insieme  1.500 

Ass. Lele forever Onlus - VILLASANTA - Premio Costruiamo il Futuro 2022  2.500 

Ass. Volontariato Vimercatese Onlus - VIMERCATE - Premio Costruiamo il Futuro 2022  2.500 

Associazione Amici della Speranza - VILLASANTA - A gonfie vele!  1.500 

Associazione Il Giunco - BRUGHERIO - Borsa studio  1.500 

Associazione Italiana Nistagmo e Ipovisione - MISINTO - Sensibilizzazione sul tema dell'ipovisione  510 

Clown One Italia ODV - MONZA - Ambasciatori del sorriso  1.500 

Duomo di Monza - Parrocchia di San Giovanni Battista - MONZA - Note di solidarietà 2022  2.500 

Eureka società cooperativa sociale - ALBIATE - In viaggio verso la nostra casa  1.500 

FIDAPA BPW ITALY Sezione MB - MONZA - Premiazione delle eccellenze femminili del territorio  500 

La Grande Casa - Società Cooperativa Sociale Onlus - MONZA - Ogni mia casa  1.300 

Parrocchia San Bartolomeo - BRUGHERIO - SOS compiti 1.500 

Parrocchia San Pietro Martire - MEDA - Si Riparte! Oratorio Feriale 2022  1.500 

The future lab - MEZZAGO - La fatica dei salmoni  1.000 

Ti do una mano Onlus - MONZA - Un sorRISO contro la SLA  2.000 
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Patrocini 2022 

Organizzazione e progetto Contributo 

Accademia Musicale G. Marziali Cooperativa Sociale a.r.l. - LISSONE - VI Rassegna chitarristica 
Seveso in corde  700 

Amici dell'Arte APS - LENTATE SUL SEVESO - Rievocazione storica "Fiera del Conte - un salto nel 
medioevo - V° edizione"  300 

APS Amici de Il dialogo - MONZA - Nello Scavo a Monza  800 

APS Corpo Musicale Santa Cecilia - CMI - NOVA MILANESE - Suoniamo insieme 2022  500 

ASD Volley Correzzana - CORREZZANA - Sgambada per i senteé de Curesciana  300 

Ass. Facciavista Onlus - MONZA Autismo e Popcorn  1.000 

Ass. Novaluna - MONZA - Libro in memoria di Beppe Colombo  1.500 

Ass. Pro Monza -MONZA - I Passaporti dei Promessi Sposi. La Monaca. Ieri come Oggi  800 

Associazione Culturale Mille Gru - MONZA - Poeticamente  1.000 

Associazione Musicale Coro Anthem APS - MONZA - Concerto di Natale 2022  400 

Associazione Progetto Oasi Aps - LENTATE SUL SEVESO - Conosciamoci... Sessualità 
"Diversamente Abile"  400 

Associazione Teatro dell'Aleph - BELLUSCO - Visite guidate per visitatori con disabilità sensoriale  600 

Centro Culturale Gaudì - GIUSSANO - Giussano incontra 2022 - Sulla strada del perdono  800 

Comitato di Volontariato Gruppo Noi il quartiere - MONZA - Festa Noi il Quartiere  800 

Comitato Rievocazione Storica Monza - MONZA - Il tempio della velocità nel bosco delle leggende, 
degli amori e delle streghe  1.000 

Comune di Biassono - BIASSONO - Camminata contro la violenza di genere  700 

Corale monzese - MONZA - Requiem k 626 di Mozart  1.000 

Cori Lombardia APS - MONZA - Patrocini 2022/023 - BeLi(e)ve  500 

Coro Santuario Del Crocifisso APS - DESIO - Voci in autunno  800 

Corpo Musicale di Usmate Velate APS - USMATE VELATE - Laboratorio musicale  1.000 

Follarthemya APS - VEDANO AL LAMBRO - Scintille di follia: l'arte riparte dal vivo  700 

Fondazione Casa Famiglia San Giuseppe Onlus - VIMERCATE - Promuoviamo l'active ageing  500 

Fondazione Musicale Vincenzo Appiani - MONZA - 1932-2022 : Concerto 90° Anniversario  700 

Il Mosaico - GIUSSANO - Verso il 3 dicembre: lavori in corso  800 

Lo Sciame Cooperativa Sociale Onlus - ARCORE - È arrivato Natale? Letture, laboratori e giochi  500 

The Singers' Choir - MONZA - Meglio cantare! Prova Aperta con The Singers' Choir  500 
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Erogazioni da fondi e progetti specifici 

Organizzazione e progetto Contributo 

ASD Silvia Tremolada APS - MONZA - Attività Sportive  20 

Ass. Cancro Primo Aiuto Onlus - SEREGNO - Donazione sanificatori alle CRI Sezione Provincia MB  6.500 

Ass. di Volontariato Casa di Mamre Onlus - DESIO - Il vero modo di essere felici è quello di procurare 
la felicità degli altri 400 

Associazione Rondine Cittadella della Pace - DESIO - Quarto anno Rondine  3.600 

Associazione Voglio La Luna - LIMBIATE - Una Cucina per la luna  217 

Auser Filo d'Argento ODV - ETS - MUGGIÒ - Attività 2022  2.500 

Comitato Promotore Festival del Parco di Monza - MONZA - Festival del Parco - Natura e Cultura  15.839 

Comune di Biassono - BIASSONO - Utilizzo canoni concordati 2022  5.000 

Coop. Soc. Oasi Due Onlus - BARLASSINA - Acquisto DPI  750 

E.c.Fo.P. Ente Cattolico Formazione Professionale - VIMERCATE - Servizio Tirocini  14.010 

Eskenosen ODV - COMO - Winter Challenge  4.000 

Fondazione Banco Farmaceutico Onlus - MILANO - Mascherine FFP2  7.150 

Fondazione Casa dello Spirito e delle Arti - MONZA - Metamorfosi  100.000 

I.I.S. Leonardo Da Vinci - CARATE BRIANZA - Concorso Timeline Film Festival – 13°Edizione  300 

Il Carro srl Impresa Sociale - MONZA - Note di Solidarietà 2022  5.500 

La Grande Casa Società Cooperativa Sociale Onlus - MACHERIO - A scuola dai ragazzi  2.364 

La Meridiana Società Cooperativa Sociale - MONZA - Incontro a te  50.000 

La Meridiana Società Cooperativa Sociale - MONZA - Sostegno 2022  100.000 

La Meridiana Società Cooperativa Sociale - MONZA - Generazione Senior  350.000 

Minime Oblate del Cuore Immacolato di Maria - MONZA - Forniture Centro Mamma Rita  12.300 

Musicamorfosi Associazione - MONZA - Attività 2022  4.600 

Novo Millennio Società Cooperativa Sociale Onlus - MONZA - TikiTaka equiliberi di essere - 2021 23.509 

Novo Millennio Società Cooperativa Sociale Onlus - MONZA - TikiTaka equiliberi di essere 150.000 

Parrocchia Santi Siro e Materno - DESIO - Salviamo la Cupola della Basilica di Desio  16.970 

Parrocchia Santi Siro e Materno - DESIO - Salviamo la Cupola della Basilica di Desio  50.000 

Parrocchia Santi Siro e Materno - DESIO - Salviamo la Cupola della Basilica di Desio  300 

Società Cooperativa Sociale In-Presa - CARATE BRIANZA - Alziamo il sipario  30 

Società San Vincenzo De Paoli Consiglio Centrale Monza - MONZA - Sussidi scolastici  15.000 
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Erogazione di donazioni per progetti selezionati in anni precedenti 

Organizzazione e progetto Contributo 

Accademia Musicale G. Marziali Cooperativa Sociale a.r.l. - SEVESO - Bando 2021.5 | Note Leggere  445 

AIDO gruppo intercomunale - MONZA e LISSONE - Bando 2021.5 | Arte, dono, stili di vita  600 

AISM Onlus - MONZA - Bando 2021.4 | Giovani e persone con Sclerosi Multipla  2.150 

ANBIMA Provincia MB - MONZA - Bando 2021.5 | Musica in piazza - Musica nei cortili - 13^ edizione 500 

ANPI Comitato provinciale MB - MONZA - Bando 2021.5 | Sulle Ali della Libertà 500 

Àntes Odv - VIMERCATE - Bando 2021.1 | Liberi di Ri-crescere insieme  175 

APS Corpo Musicale Santa Cecilia - CMI - NOVA MILANESE - Bando 2021.5 | CAMminate creative  450 

APS Proiezione180 - MONZA - Bando 2021.3 | Punti di vista  5 

APS Proiezione180 - MONZA - Bando 2021.4 | Arte in un click: trova le differenze  946 

ASD Ascot Triante - MONZA - Bando 2021.2 | Conviviando  2.200 

ASD Silvia Tremolada APS - MONZA - Bando 2021.4 | Sboccia il tuo tempo  2.000 

ASD Silvia Tremolada APS - MONZA - Erogazioni da Fondi 2021 | Attività Sportive  20 

Ass. Culturale Abaco - BELLUSCO - Bando 2020.4 | Conoscere Bellusco, la Brianza e l'educazione 
civica? E' un gioco da ragazzi 500 

Ass. Mazziniana Italiana Onlus - Sez. MB - MONZA - Bando 2021.3 | Premio letterario Brianza 2021  500 

Ass. Mosaico Interculturale - SEREGNO - Bando 2021.2 | Un Mosaico di Culture  550 

Associazione Amici della Speranza - VILLASANTA - Bando 2021.4 | E tornare a viaggiare!  2.002 

Associazione Capirsi Down Monza OdV - MONZA - Bando 2021.1 |Ciao ragazzi, io esco  300 

Associazione Culturale ArteVOX Produzioni - VIMERCATE - Bando 2021.5 Ogni favola è un gioco 569 

Associazione Italiana Parkinsoniani - MONZA - Bando 2018.3 | Arrendersi? Mai! Avanti con brio  100 

Associazione Italiana Parkinsoniani - MONZA - Bando 2021.4 | Arrendersi? Mai! Riprendiamo … 5.269 

Associazione Madre della Misericordia - MUGGIÒ - Progetti fuori bando 2020 | Non solo Casa 270 

Associazione Musicale Duomo - MONZA - Bando 2021.5 | Suoni & Culture  500 

Associazione Teatro dell'Aleph - BELLUSCO - Bando 2021.5 | Un sentiero tra le storie  600 

Associazione Un Palcoscenico per i ragazzi - BELLUSCO - Bando 2020.4 | Vivere è Con-Vivere  100 

Associazione Voglio La Luna - LIMBIATE - Bando 2021.1 | Voglio la luna - Trasporto sociale  50 

Associazione Voglio La Luna - LIMBIATE - Bando 2021.4 | La luna e il gelato  2.003 

Banco di solidarietà Madre Teresa onlus - GIUSSANO - Progetti fuori bando 2021 | Dona Cibo 2021  60 

C.E.R Monza onlus - MONZA - Bando 2021.1 | Ritorniamo Insieme  10 
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Carrobiolo 2000 Cooperativa Sociale a.r.l. - MONZA - Bando 2021.4 |PerCorsi di Cascina  2.000 

Centro aiuto alla vita OdV - MONZA - Fondo Emergenza Coronavirus | Sostegno alle mamme  30 

Coop. Soc. La Rosa Blu Onlus - RONCO BRIANTINO - Bando 2021.4 | Diamo valore alle legge 68  1.600 

Cooperativa Sociale Aeris a.r.l. - MONZA - Bando 2021.4 | No one out 2 - contro l'esclusione sociale  2.032 

Cooperativa Sociale Circolo Industria Scenica - CAVENAGO B. - Bando 2021.5 | Il giardino dei giusti  501 

Cooperativa Sociale La Nuova Famiglia - MONZA - Bando 2021.4 | Sport e Tempo libero  600 

Cooperativa sociale Pier Giorgio Frassati - SEVESO - Bando 2021.5 | Teatrando  500 

Cooperativa Sociale Solaris Onlus - TRIUGGIO - Bando 2021.4 | Totem-Cantieri d'inclusione sociale  2.131 

Corpo Musicale di Usmate Velate APS - USMATE VELATE - Bando 2021.5 | Brass Academy  300 

Cuore e Parole Onlus APS - SEREGNO - Bando 2021.4 | Ceredo ergo sum  1.500 

Fondazione Musicale Vincenzo Appiani - MONZA - Bando 2021.2 | Laboratori, Concerti … Seminari  352 

Fondazione Siamo Mediterraneo - CESANO MADERNO - Bando 2021.4 | A scuola di ... meraviglia!  2.068 

Fondazione Stefania Onlus - LISSONE - Bando 2021.2 | VerdEstate  110 

Gioele Società Cooperativa Sociale Onlus - LISSONE - Bando 2021.4 | AvventuriAMO Gioele  2.000 

Il Brugo Società Cooperativa Sociale Onlus - AGRATE B. - Bando 2021.4 | Lavorando si impara  2.000 

Il Veliero - MONZA - Bando 2021.4 | Lì Sei Vero: Là Sai Vivere  3.906 

Istituto Pavoniano Artigianelli - MONZA - Bando 2021.4 | Tomorrow Mobility  2.386 

La Brughiera Cooperativa Sociale Onlus - MEDA - Bando 2021.4 | Legami Familiari  1.600 

La Grande Casa - Società Cooperativa Sociale Onlus - MACHERIO - Bando 2021.2 | Oltre la Rete  2.000 

Lambro Societa' Cooperativa Sociale Onlus - MONZA - Bando 2021.5 | #lofacciodopo...scuola!  890 

L'Iride S.C.S Onlus - ARCORE - Bando 2021.1 | In carrozza...Si parte!!!  2.006 

Lo Sciame Cooperativa Sociale Onlus - ARCORE - Bando 2021.4 | Inclusion Room  2.125 

Meta Cooperativa Sociale onlus - MONZA - Bando 2021.2 | Upgrade  2.500 

Mostrami S.R.L. Impresa Sociale - TRIUGGIO - Bando 2021.2 | Digitalizzami 4 Triuggio  200 

NATUR& - BARLASSINA - Bando 2021.4 | Dalla casa delle suore alla casa delle bambine 2.000 

NATUR& - SEVESO - Bando 2020.6 | Abitamondo. Una opportunità per l'abitare di migranti  100 

Noi Per Loro APS - LISSONE - Bando 2021.4 | Riprendiamo da noi  1.635 

Parrocchia S. Agata - ORNAGO - Bando 2021.6 | Ricomincio da tre: secondo tempo  1.264 

Parrocchia S. Lorenzo Martire - LAZZATE - Bando 2021.6 | Educare alla condivisione  1.200 
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Parrocchia San Biagio - MONZA - Bando 2021.6 | La compagnia dei girasoli  1.370 

Parrocchia San Gerardo al Corpo - MONZA - Bando 2021.6 | Orto Didattico - Saperi e Sapori  1.482 

Parrocchia Sant'Eusebio - AGRATE BRIANZA - Bando 2021.6 | Adesso è ora!  1.000 

Parrocchia Sant'Eusebio - AGRATE BRIANZA - Progetti fuori bando 2021 | Madonna del Piave  5.532 

Parrocchia Ss. Giacomo e Donato - MONZA - Bando 2021.6 | Lab-oratorio teatrale bottega dell'arte  1.151 

Pepita Società Cooperativa Sociale - LENTATE SUL SEVESO - Bando 2021.5 | E la vita colora di più!  500 

Pro Loco Bellusco - BELLUSCO - Bando 2021.5 | Star bene: percorsi di benessere 400 

Samudra Insieme Aps - MONZA - Bando 2021.4 | Le relazioni invisibili  4.000 

Società Cooperativa Sociale In-Presa - CARATE BRIANZA - Bando 2021.1 | In-Grande  1.400 

Tre Effe cooperativa sociale onlus - BOVISIO-MASCIAGO - Bando 2019.4 | Tempi imperfetti 730 

UILDM Sez G. Bergna Monza - MONZA - Bando 2021.4 | Andare oltre 1.288 

Unione Italiana Ciechi e Ipovedenti Onlus - MONZA - Bando 2021.4 | Dall'isolamento all'incontro!  2.012 
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Fondi attivi presso la Fondazione al 31.12.2022 
 

Ambiti di intervento: Assistenza sociale   Ambiente   Arte e cultura 

Fondo  Patrimonio Disponibilità 

Fondo A.G. Bellavite       40.000 800 

Fondo A.MA.CUORE - Lina e Loris Fontana        458.620 

Fondo Agrati S.p.A.      53.117 21.171 

Fondo Archimedes - garanzia canoni       160.626 

Fondo Arcore Solidale        8.833 

Fondo Ass. Silvio Missaglia Onlus    55.000 20.597 

Fondo Ass. Stefania Onlus - Lissone    61.154 7.519 

Fondo Camera di Commercio Milano Monza Brianza Lodi  210.000 73.400 

Fondo Carabinieri Istituito dal Lions Club Brianza Colli    26.000 3.900 

Fondo Carcere Aperto   800 

Fondo Casa della Carità di Seregno        68.818 

Fondo Citta di Cesano Maderno      25.000 500 

Fondo Città di Desio      26.775 3.535 

Fondo Città di Giussano      25.000 4.300 

Fondo Città di Limbiate      21.274 5.288 

Fondo Città di Lissone      45.000 8.075 

Fondo Città di Meda      20.000 2.600 

Fondo Città di Monza      155.000 23.250 

Fondo Città di Vimercate      48.850 7.325 

Fondo Città Solidale per il lavoro - Vimercate        57.233 

Fondo Clara Cornelia Castelli      373.900 7.500 

Fondo Comunità della Salute   12.025 

Fondo Confindustria Monza Brianza      114.000 2.250 

Fondo Contrasto nuove Povertà   10.049 

Fondo Coro C.A.I. Bovisio Masciago   730 

Fondo Dardanio e Zeffi Manuli   200.000 

Fondo Davide  47.173 4.000 

Fondo Don Peppino Arosio per l'Ass. San Francesco e Santa Chiara   26.000 6.405 

Fondo Dott. Franco Valagussa   57.522 12.676 

Fondo Dottori Commercialisti di Monza e Brianza      43.000 4.455 

Fondo Durante e Dopo di Noi  435.090 8.700 

Fondo Educare in Natura   3.700 
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Fondo  Patrimonio Disponibilità 

Fondo Emergenza Ucraina   194.350 

Fondo Enrico Davolio   1.487 

Fondo Famiglia Peppino Fumagalli per la cura dell'anoressia e bulimia    306.750 10.847 

Fondo Famiglia Sadino    53.536 3.903 

Fondo Fondazione Lambriana  93.360 21.670 

Fondo Franco Busnelli      57.443 9.255 

Fondo Giovani Energie   35.333 

Fondo Good Morning Brianza (incluso #ioRispetto)        11.456 

Fondo Il Grappolo   155.600 

Fondo in memoria di Achille Ratti, Papa Pio XI    93.000 10.810 

Fondo Ing. Aldo Fumagalli      38.404 2.300 

Fondo Lavoro Solidale della Città di Desio   16.690 

Fondo Le Chiavi di Casa   26.001 2.980 

Fondo Le Due Rose    77.469 6.650 

Fondo Lions Club Monza Host      31.325 8.910 

Fondo Lions Club Seregno Brianza      5.125 2.011 

Fondo Luisa Garbagnati in Fumagalli    38.404 2.300 

Fondo Mamma Rita - Istituito dalla Famiglia Fontana    308.153 6.150 

Fondo Mario e Irma Colombo      98.961 1.950 

Fondo Michele Fumagalli Romario  41.000 2.450 

Fondo Muggiò Città Solidale    2.550 

Fondo Neuropsichiatria Infantile    17.500 3.212 

Fondo P.A:C: (persone, Ambiente, Cultura)     3.102 

Fondo Pasquale Valli      72.454 2.900 

Fondo per il sostegno di attività culturali di particolare interesse sociale  97.990 1.950 

Fondo per la prevenzione all'affido  44.220 850 

Fondo per la ricerca e la cura a favore dei malati di Alzheimer  28.375 5.158 

Fondo Professor Alfonso Riva      25.714 5.031 

Fondo Professor Luigi Rovati - Scienza e Cultura  86.144 16.740 

Fondo Professore Cesare Bartorelli  60.271 3.600 

Fondo Provincia di Monza e Brianza      150.000 22.500 

Fondo Rodolfo Gavazzi  68.485 4.100 

Fondo Romano Longoni  11.000 200 

Fondo Rotary Club Meda e delle Brughiere      2.500 339 

Fondo Rotary Club Monza      2.500 50 

Fondo Rotary Club Monza Ovest      2.500 50 

Fondo Rotary Club Seregno Desio Carate Brianza      2.500 339 
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Fondo  Patrimonio Disponibilità 

Fondo Rotary Club Varedo e del Seveso      2.500 1.039 

Fondo S.I.L.V.I.A.    2.034 

Fondo Salviamo la Cupola   1.080 

Fondo San Martino  27.734 3.200 

Fondo Senatore Walter Fontana   60.271 3.600 

Fondo Sosteniamoci   3.840 

Fondo Speranza   13.150 

Fondo Tikitaka      35.698 

Fondo Triuggio Solidale    11.979 

Fondo Umberto Zanetti e Silvia Viezzoli   2.439.000 151.550 

Fondo Villa Pietro e Beretta Teresa    425.711 8.500 
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Relazione dell'Organo di
controllo
di cui al 7° comma dell’art. 30 del codice del terzo settore
predisposta dal Collegio dei revisori dei conti



 

 

RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO DI CUI AL 7° COMMA DELL’ART. 30 DEL CODICE DEL TERZO 
SETTORE PREDISPOSTA DAL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
 

 

Ricordiamo che il Bilancio Sociale accompagna e integra i tradizionali documenti di comunicazione e rendicontazione 

dell’attività svolta diretti agli stakeholder della comunità, già in uso da diversi anni da parte della Fondazione.  

 

Ricordiamo inoltre che l’Organo di controllo con le funzioni enunciate dall’Art. 30, comma 7, D.lgs. 117/2017 sarà 

nominato con l’entrata in vigore del nuovo statuto, condizionata dall’iscrizione della Fondazione al RUNTS. In attesa 

dell’operatività delle necessarie modifiche statutarie, adottate con delibera del 26 ottobre 2020 da parte della Fondazione, 

il Collegio dei revisori della Fondazione, d’intesa con il Consiglio della stessa, ha ritenuto che, sulla base dell’attuale 

sistema di governance, la predisposizione di tale relazione debba fare carico ad esso Collegio che, come esplicitato dal 

bilancio sociale  e nello statuto della Fondazione, ha il compito di controllare l’amministrazione della Fondazione, vigilare 

sull'osservanza della legge e dello statuto, accertare la regolare tenuta della contabilità sociale e predisporre le relazioni 

ai bilanci, svolgendo in fatto la funzione di monitoraggio e controllo attribuita all’organo di controllo. 

 

Tanto premesso, il Collegio dei revisori dà atto che nel corso dell’esercizio ha potuto verificare, attraverso l’analisi dei 

documenti contabili ed amministrativi, nonché mediante colloqui con i soggetti interessati, il rispetto delle norme previste 

in materia di Fondazioni e di ETS ai sensi del D.lgs. n. 117/2017.  

 

All’esito delle predette verifiche, il Collegio dei revisori, nella presente relazione al Bilancio Sociale, può attestare che:  

 la Fondazione ha svolto in via esclusiva le attività previste dall’articolo 5, comma 1, del D.Lgs.n.117/2017; 

 nell’attività di raccolta fondi, la Fondazione ha rispettato i principi di verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con 

i sostenitori ed il pubblico, in conformità alle linee guida ministeriali di cui all’articolo 7, comma 2, del D. Lgs. 

n.117/2017; 

 la Fondazione non persegue finalità di lucro; tale condizione risulta dai seguenti elementi: 

o il patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti, quali ricavi, rendite, proventi ed entrate comunque 

denominate, è destinato esclusivamente allo svolgimento dell’attività statutaria; 

o è stato osservato il divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve, tenendo 

altresì conto di quanto stabilito dall’art.8, comma 3, lettere da a) ad e) del D. Lgs. n.117/2017. 

 

Il presente Bilancio Sociale viene approvato dall’organo competente dell’ente in data odierna e sarà reso pubblico tramite 

il sito internet dell’ente stesso.  

 

 

 

 

I REVISORI 

dr. Carlo Alberto Scotti 

rag. Carlo Luigi Brambilla 

dr. Francesco Teruzzi 



Stato patrimoniale
Rendiconto gestionale

Bilancio di esercizio
In queste pagine si riportano 

Il bilancio d'esercizio al 31.12.2022, la relazione di missione e la
relazione del Collegio dei Revisori sono consultabili sul sito
www.fondazionemonzabrianza.org/bilanci-e-rapporti/ 

https://www.fondazionemonzabrianza.org/bilanci-e-rapporti/
















La Fondazione ha a cuore la corretta applicazione della normativa che agevola le donazioni a
favore del non profit. Ai donatori è suggerito quindi di prendere visione di informazioni sintetiche
qui sotto riportate.

La Fondazione è iscritta al Registro delle Persone Giuridiche Private della Regione Lombardia al
n. 1373 – dal 15/10/2001. Le donazioni effettuate a favore della Fondazione permettono un
risparmio di imposta calcolabile con le modalità seguenti.

Una persona fisica può scegliere se: 
- detrarre dall’imposta lorda il 30% dell’importo donato, fino ad un massimo complessivo annuale
pari a 30.000 euro (art. 83, comma 1 del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117)
- dedurre dal reddito complessivo netto le donazioni per un importo non superiore al 10% del
reddito complessivo dichiarato (art. 83, comma 2 del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117) 

Un’impresa può: 
- dedurre dal reddito complessivo netto le donazioni per un importo non superiore al 10% del
reddito complessivo dichiarato (art. 83, comma 2 del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117) In tutti i casi,
l’erogazione in denaro deve essere effettuata tramite banca o ufficio postale, o con assegni,
carte di debito, carte di credito. 

Non è ammessa alcuna agevolazione per le erogazioni liberali effettuate in contanti.
Rammentiamo ai donatori che non possono né detrarre né dedurre somme maggiori rispetto a
quanto hanno effettivamente erogato. Invitiamo in ogni caso ad approfondire la materia con un
professionista di fiducia. 
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Benefici fiscali
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Come donare
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BANCO BPM
Iban: IT03 Q050 3420 4080 0000 0029 299 
 
BANCA INTESA SANPAOLO
Iban: IT58 K030 6909 6061 0000 0121 170 

CONTO CORRENTE POSTALE
N.102 5487 529 

DONAZIONI ON-LINE
con carta di credito dal sito 
www.fondazionemonzabrianza.org

Coordinate bancarie

In sede di dichiarazione dei redditi è
possibile destinare il 5‰ dell’IRPEF a favore
della Fondazione della Comunità di Monza e
Brianza Onlus, senza alcun onere a proprio
carico. Per destinare il 5 ‰  a favore della
Fondazione è sufficiente indicare il CODICE
FISCALE: 94582420157

Cinque per mille

Donare alla Fondazione
significa offrire

un futuro migliore
alla propria comunità

e vivere insieme
la gioia del dono,

delle relazioni,
della solidarietà
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039 3900942
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Rimaniamo in contatto

Marta Petenzi
Segretario Generale

Lucia Mussi
Coordinamento operativo

e progettualità

Luciana Montanelli
Segreteria

e amministrazione

Federica Fenaroli
 Ufficio stampa,

comunicazione e social

info@fondazionemonzabrianza.org

www.fondazionemonzabrianza.org

Via Gerardo dei Tintori 18
20900 MONZA (MB)

Fondazione della Comunità di Monza e Brianza Onlus

https://www.facebook.com/FondazioneComunitaMB/
https://www.instagram.com/fondazionemb/
https://www.youtube.com/channel/UCxr91BpBNH0suMdEVaihMZQ
https://www.linkedin.com/company/37819326




FONDAZIONE DELLA COMUNITÀ DI MONZA E BRIANZA ONLUS

Via Gerardo dei Tintori 18
20900 MONZA (MB)






www.fondazionemonzabrianza.org

https://www.facebook.com/FondazioneComunitaMB/
https://www.instagram.com/fondazionemb/
https://www.youtube.com/channel/UCxr91BpBNH0suMdEVaihMZQ
https://www.linkedin.com/company/37819326

